FIDEL GARCIA
DURANTE

GESTOR PUBLICO

Perfil

Licenciado en Administracion, con amplia experiencia
en aplicacion de  politicas  publicas  con

e 961784394
e fidelgarciad@gmail.com

Calle Santa Ana 363

responsabilidad, sostenibilidad y bienestar social. Con
una trayectoria de mas de 20 afos en cargos
gerenciales en gobiernos locales y gobierno central.

Experiencia Laboral

Pueblo Libre
v' Jefe de la Unidad de Recursos Humanos

Organismo de Formalizacion de la Propiedad Informal -
Mas informacion COFOPRI / febrero 2026 - agosto 2026
Lice,ncia de cqnducir. v' Director Ejecutivo de Oficina Ejecutiva de Gestion de
Vehiculo propio. Recursos Humanos

Hospital Nacional Cayetano Heredia / febrero 2025 a

. enero 2026
Idiomas
Castellano v Jefe de la Oficina de Apoyo a la Docencia e
Nativo. Investigacion
Inglés: Hospital Nacional Cayetano Heredia / enero 2025-febrero
R 2025
Nivel Basico
v Jefe de la Oficina de Administracion de Recursos

Habilidades Humanos
Buena comunicacion Hospital Nacional Cayetano Heredia | mayo 2024 - enero

2025
Gestion de grandes equipos
Resolucion de problemas v' Sub Gerente de Recursos Humanos
Agilidad con los resultados Municipalidad de JesUs Maria | enero 2023 - marzo 2024
Antecedentes v Sub Gerente de Recurso Humanos
Sin registro Policiales Municipalidad de la Molina | enero 2019 - diciembre

. . 2022

Sin registro Penales
Sin registro Judiciales v" Sub Gerente de Recurso Humanos

Municipalidad de JesUs Maria | enero 2015- diciembre

2018
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Mas informacion

Licencia de conducir.
Vehiculo propio.

Idiomas

Castellano
Nativo.

Inglés:
Nivel Basico

Habilidades

Buena comunicacion
Gestion de grandes equipos
Resolucion de problemas

Agilidad con los resultados

Antecedentes
Sin registro Policiales

Sin registro Penales

Sin registro Judiciales

Participacion Politica y Ciudadana

v Candidato a alcalde -Distrito Pueblo
Libre 2022 Partido Fe en el Peru

v'  Candidato a Regidor -Distrito Pueblo
Libre 2019 Partido Democracia Directa

Director Ejecutivo del “Instituto
para el Desarrollo Sostenible Local,
Nacional y Regional”. P.R. 13964763
desde el ano 2017. Institucion sin
fines de lucro, que contribuye con la
participacion democratica activa
con los comités vecinales,
organizaciones sociales y publicas de
Pueblo Libre.

v" Coordinador y Promotor Vecinal
Municipalidad de Pueblo Libre 1996-1999

Datos académicos

v" Universidad Inca Garcilaso de la Vega
Licenciado en Administracion

v" Universidad Cesar Vallejo
Maestria en Gestion Plblica | Egresado

v Instituto de Gobierno y Gestion Publica, acreditada por
EUCIM Business School y la Universidad San Martin
de Porres
Master en Gestion Publica.

Capacitaciones

v Escuela Global de Educacién Continua (EGEC)
Diplomado en Delitos Contra la Administracion
Publica y Corrupcion de Funcionarios | agosto de
2025

v Escuela Global de Educacion Continua (EGEC)
Diplomado en Administracion y Gestion Municipal
| abril de 2025
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Mas informacion

Licencia de conducir.
Vehiculo propio.

Idiomas

Castellano
Nativo.

Inglés:
Nivel Basico

Habilidades

Buena comunicacion
Gestion de grandes equipos
Resolucion de problemas

Agilidad con los resultados

Antecedentes
Sin registro Policiales

Sin registro Penales

Sin registro Judiciales

fidelgarciad@gmail.com

Escuela Integral de Especializacion Profesional
(ESSIEP)
Curso de especializacion en Etica e Integridad en
la gestion municipal | diciembre de 2024

Escuela Integral de Especializacion Profesional
(ESSIEP)
Curso de especializacion en Gestion en salud
publica | setiembre de 2024

Escuela Integral de Especializacion Profesional
(ESSIEP)
Curso de especializacién en Recursos Humanos y
la Ley SERVIR | setiembre de 2023

Escuela Integral de Especializacion Profesional
(ESSIEP)
Curso de especializacion en Seguridad y Salud en
el Trabajo | setiembre de 2022

Escuela Nacional de Estudios Gubernamentales
(ENEG)
Diplomado de especializacion en Administracion
y Gestion Municipal| diciembre de 2017

Instituto de Fomento Municipal y Regional (INFOM)
Curso intensivo en la Ley del Procedimiento
Administrativo General | febrero de 2017

Instituto de Fomento Municipal y Regional (INFOM)
Curso técnico especializado en Analisis del nuevo
reglamento de la Ley de Contrataciones |
febrero de 2017

Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR)
Curso en Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley del Servicio Civil |
diciembre de 2015

Universidad Continental
Curso en Gestidon por Procesos | noviembre de
2014

Instituto de Fomento Municipal y Regional (INFOM)
Curso técnico especializado en Procedimientos,
criterios 'y formatos para una exitosa
transferencia municipal y evitar la
responsabilidad ante la Contraloria General de la
Republica | noviembre de 2014

Autoridad de Servicio Civil (SERVIR)
Curso taller de Metodologia para elaborar
Perfiles de Puestos en las entidades publicas |
mayo de 2014
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Mas informacion

Licencia de conducir.
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Castellano
Nativo.
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Nivel Basico
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Buena comunicacion
Gestion de grandes equipos
Resolucion de problemas
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Antecedentes
Sin registro Policiales

Sin registro Penales

Sin registro Judiciales

Autoridad de Servicio Civil (SERVIR)
Curso virtual en Seguridad y Salud en el Trabajo
| octubre de 2013

Autoridad de Servicio Civil (SERVIR)
Participacion en el Ciclo de Conferencias para el
Diagnodstico de Recursos Humanos | marzo de
2013

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
Asistente en el seminario de la Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo y la intermediacion laboral
| setiembre de 2012

Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
Asistente  en conferencias Accidentes de
“Trabajo producidos por Unidades Vehiculares -
Implicancias Legales” y “Seguro Complementario
de Trabajo de Riesgo: Ambito de Aplicacién y
Desafios” | julio de 2012

Instituto de Fomento Municipal y Regional (INFOM)
Curso técnico especializado en el manejo de los
Recursos Humanos en los Gobiernos locales y
regionales | mayo de 2012

Presidencia del Consejo de Ministros
Seminario Gobierno Electronico | marzo de 2011

Universidad Nacional Mayor de San Marcos
Programa de Alta Especialidad en Recursos
Humanos | marzo de 2010

Universidad Nacional Mayor de San Marcos
Curso en Procedimiento  Administrativo
Disciplinario | junio de 2009

Escuela Nacional de Control
Curso en Planeamiento Estratégico para el sector
publico | junio de 2009

Colegio de Contadores Publicos del Callao
Curso planillas electrénicas | marzo de 2008

Colegio de Relacionadores Industriales del Peru
Conferencia Una nueva vision de la gestion de
Recursos Humanos | setiembre de 2004

Colegio de Relacionadores Industriales del Peru
Conferencia Estrategia empresarial o grave
equivocacion | julio de 2004

Colegio de Relacionadores Industriales del Peru
Seminario Nacional Las remuneraciones en el
Per( | julio de 2003
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FECHA FECHA - - EXP. EXP. EXP.
ENTIDAD CARGO TOTALDE DIAS | ANO MES DIA TIEMPO ,
INICIO FIN FUNCION MATERIA GENERAL*
ORGANISMO DE FORMALIZACION DE LA PROPIEDAD ,
INFORMAL - COFOPRI JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 01/02/2026 03/08/2026 182 0 6 3 6 meses, 3 dias X X X
DIRECTOR EJECUTIVO DE LA OFICINA EJECUTIVA DE GESTION ,
HOSPITAL NACIONAL CAYETANO HEREDIA DE RECURSOS HUMANOS 14/02/2025 20/01/2026 336 0 11 7 11 meses, 7 dias X X X
JEFE DE LA OFICINA DE APOYO A LA DOCENCIA E
HOSPITAL NACIONAL CAYETANO HEREDIA INVESTIGACION DE LA OFICINA DE GESTION DE RECURSOS| 14/01/2025 13/02/2025 29 0 0 30 1 mes X X X
HUMANOS
JEFE DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS
HOSPITAL NACIONAL CAYETANO HEREDIA HUMANOS 28/05/2024 13/01/2025 225 0 7 16 |7 meses, 16 dias X X X
MUNICIPALIDAD DE JESUS MARIA SUBGERENTE DE RECURSOS HUMANOS 01/01/2023 30/03/2024 449 1 2 30 1 afio, 2 meses, 30 dias X X X
SUBGERENTE DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA o .
MUNICIPALIDAD DE LA MOLINA GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 02/01/2019 31/12/2022 1439 3 11 30 3 afos, 11 meses, 30 dias X X X
MUNICIPALIDAD DE JESUS MARIA SUBGERENTE DE RECURSOS HUMANOS 08/03/2017 31/12/2018 653 1 9 24 1 afio, 9 meses, 24 dias X X X
TOTAL EXPERIENCIA 9 afios, 1 mes y 4 dias 9A1IM 4D | 9A 1M 4D

*Nota: De acuerdo al Articulo N.° 3, literal c) y d) de la Ley 31419, la experiencia laboral general se cuenta desde el momento de haber egresado de la formacion universitaria completa o técnica completa, considerdndose tanto prdcticas preprofesionales como profesionales.
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VISTOS:

La Carta S/N (SIAE: 2026006389) presentada por la sefiora Jessica Joan Vargas
Eggerstedt, con fecha 29 de enero de 2026; el Informe N° D000054-2026-COFOPRI-
URRHH del 30 de enero de 2026, emitido por la Unidad de Recursos Humanos de la
Oficina de Administracion; vy, el Informe N° D000063-2026-COFOPRI-OAJ del 30 de
enero de 2026, emitido por la Oficina de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo dispuesto en los articulos 3y 7 de la Ley N° 27594,
Ley que regula la participacién del Poder Ejecutivo en el nombramiento y designacion
de funcionarios publicos, mediante Resolucion del titular de la Entidad que corresponda,
se acepta la renuncia o se dispone una nueva designacion o nombramiento de los
actuales funcionarios con cargo de confianza no contemplados en el articulo 1 de la
citada Ley;

Que, de conformidad a lo previsto en el articulo 9 y literal i) del articulo 10 del
Reglamento de Organizacion y Funciones del Organismo de Formalizacién de la
Propiedad Informal — COFOPRI, aprobado por Decreto Supremo N° 025-2007-
VIVIENDA, el Director Ejecutivo es el Titular de la Entidad, quien tiene la potestad de
designar y cesar a los empleados de confianza;

Que, mediante Resolucion Directoral N° D000040-2025-COFOPRI-DE del 07 de
mayo de 2025, se designod a la sefiora Jessica Joan Vargas Eggerstedt, en el cargo de
Jefa de la Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion del Organismo
de Formalizacion de la Propiedad Informal - COFOPRI, bajo el régimen laboral especial
de Contratacion Administrativa de Servicios regulado por el Decreto Legislativo N° 1057,
en la modalidad de CAS de confianza;

Que, mediante documento de vistos, la sefiora Jessica Joan Vargas Eggerstedt
formula su renuncia al cargo mencionado;

Que, con Resolucion de Gerencia General N° D000096-2025-COFOPRI-GG del
30 de octubre de 2025, se resuelve aprobar el Manual de Perfiles de Puestos (MPP) del
Organismo de Formalizacién de la Propiedad Informal - COFOPRI, el cual consta de un
(01) funcionario publico (FP), diez (10) directivos publicos (DP), veintidos (22) servidores
civiles de carrera (SCC) y dos (02) servidores de actividades complementarias (SAC);

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000188-2025-SERVIR-
PE de fecha 13 de noviembre de 2025, se formaliza el acuerdo del Consejo Directivo de
la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, adoptado en la Sesion N° 16-2025-
CD, mediante el cual se aprueba el Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE del
Organismo de Formalizacién de la Propiedad Informal — COFOPRI;

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Organismo de Formalizacién de la Propiedad Informal - COFOPRI,
aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicidn Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e
integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccién web: https://interoperabilidad.cofopri.gob.pe/validadorDocumental e
ingresando la siguiente clave: AGEJLXC
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Que, con el documento de vistos, la Unidad de Recursos Humanos de la Oficina
de Administracién, sefiala que de la revision de los requisitos del perfil del puesto del
Manual de Perfiles de Puestos del Organismo de Formalizacion de la Propiedad Informal
- COFOPRI, aprobado mediante Resolucion Gerencia General N° D000096-2025-
COFOPRI-GG de fecha 30 de octubre de 2025, y del Decreto Supremo N° 145-2025-
PCM, que modifica el Reglamento de la Ley N° 31419, aprobado con Decreto Supremo
N° 053-2022-PCM, a fin de adecuarlo a la Ley N° 32507, asi como de lo dispuesto en la
Quinta Disposicion Complementaria Final de la Directiva N° 002-2024-SERVIR-GDSRH
“‘Disefio y estructura de puestos y posiciones para la elaboracion, aprobacion,
administracion y modificacion del cuadro de puestos de la entidad”, en la Novena
Disposicion Complementaria Final de la Directiva N° 003-2024-SERVIR-GDSRH
“Disefio de perfiles de puestos y elaboracion, aprobacion, administracién y modificacion
del manual de perfiles de puestos”, directivas cuya aprobacion se formalizaron con
Resoluciones de Presidencia Ejecutiva N™ 000017-2024-SERVIR-PE y 000018-2024-
SERVIR-PE respectivamente; y en el Decreto Legislativo N° 1602, emite opinion
favorable para la designacion del senor Fidel Bratzo Garcia Durante, en el cargo de
confianza de Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion,
bajo el régimen laboral de la contratacién administrativa de servicios regulado por el
Decreto Legislativo N° 1057, en la modalidad de CAS confianza; lo cual va en la linea
del numeral 3.7 del Informe Técnico N° 001300-2024-SERVIR-GPGSC del 13 de
setiembre de 2024;

Que, en atencion a ello, con el informe de vistos, la Oficina de Asesoria Juridica
opina que resulta legalmente viable expedir el acto resolutivo respectivo;

De conformidad con lo dispuesto en las Leyes N™° 27594, 30057, 31419, 32507,
los Decretos Legislativos N° 1057, 1602; los Decretos Supremos N™ 025-2007-
VIVIENDA, 053-2022-PCM, 145-2025-PCM; las Resoluciones de Presidencia Ejecutiva
Nrs- 000017-2024-SERVIR-PE, 000018-2024-SERVIR-PE, 000188-2025-SERVIR-PE;
la Resolucién Gerencia General N° D000096-2025-COFOPRI-GG; y con el visado de la
Gerencia General, de la Oficina de Asesoria Juridica y de la Unidad de Recursos
Humanos de la Oficina de Administracion;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aceptar la renuncia formulada por la sefiora Jessica Joan Vargas
Eggerstedt, al cargo de Jefa de la Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de
Administracion del Organismo de Formalizacion de la Propiedad Informal - COFOPRI
dandosele las gracias por los servicios prestados, teniéndose como ultimo dia de
labores el 31 de enero de 2026.

Articulo 2.- Designar, a partir del 01 de febrero de 2026, al sefior Fidel Bratzo
Garcia Durante, en el cargo de Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la Oficina
de Administraciéon del Organismo de Formalizacién de la Propiedad Informal -
COFOPRI, bajo el régimen laboral especial de Contratacion Administrativa de Servicios
regulado por el Decreto Legislativo N° 1057, en la modalidad de CAS de confianza.

Articulo 3.- Disponer que la Unidad de Tramite Documentario y Archivo,
notifique la presente resolucion a los sefiores a que se refiere los articulos 1y 2 de la
presente resolucion, para su conocimiento y fines.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Organismo de Formalizacién de la Propiedad Informal - COFOPRI,
aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicidn Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e
integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccién web: https://interoperabilidad.cofopri.gob.pe/validadorDocumental e
ingresando la siguiente clave: AGEJLXC
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Articulo 4.- Disponer que la Unidad de Tramite Documentario y Archivo; vy, la
Oficina de Sistemas realicen las acciones correspondientes, a fin de que la presente
resolucion sea publicada en el Diario Oficial "El Peruano" y en el Portal Institucional del
COFOPRI (www.gob.pe/cofopri).

Registrese, comuniquese y publiquese

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE
CARLOS REATEGUI SANCHEZ
DIRECTOR EJECUTIVO -COFOPRI

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Organismo de Formalizacién de la Propiedad Informal - COFOPRI,
aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e
integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccién web: https://interoperabilidad.cofopri.gob.pe/validadorDocumental e
ingresando la siguiente clave: AGEJLXC
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Resolucion Directoral
Lima, .Efrf.-.mlﬁ.’ﬂ:‘?‘:’i...de 2025 /

Vislo €l expadients N 137272025, qua contane al Memorando N*208-2025-DGHNCH, la Mote Infanmatva
W 129-2025-0EGRHMNGH ¥ el Infarme Técniog N 107-2025-0ARH-UPT-SEMHNGH Sobre &l encargo a2 funcionss de
la pefatura de ka Oficina de Adminisiracitn de Recursas Humanos,

CONSIDERANDO:

Cue, ol Ardicds 82° del Decelo Supremo M- 006-30-PCM "Reglaments da la Loy do Bages da la Camera
Adminigirabiva® y el numeral 3.6 del Manual Normafive de Personal N7 002-02.0NP "Desplazemient de Parscnal®,
aprobado por Resolugidn Diractorl N° 013-02-INAPDNF, estehlace que @l encargo &4 la accidn adminisiraiva o
modalidad de dasplazemienis madiants el cudl se auloriza 4 un servidor de cerrera ol dessmpafio de funciones de
raspongabiidad directiva compatible con niveles de cerrera superiares 8l que lieea dicho servidor. Es de caradier
{emporal y excepcional denkro de la enfidad ¥ se formaiza con resolucion ded fitular de la misma,

Cue, madante Resolucion Direcloral N* 116-2005-HNCHDG, de fecha 24 de marmo de 2025, sa resueive
RATIFICAR las lunciones, a parlir de la fecha da ka presents resclucion, las designaciones de los funclonarios, enire
ellcs, 4 la Mg, Karina Angala MONTES PUGA en al corge de Jofa de fa Oficina de Adminisirecion de Recursos
Humanas del Hospital Nadonal Cayetano Heradias;

Que, madiants Memoranda N* 208-2025-DGHNCH de fecha 28 da mayo de 2025, & Drecior General del
Hospital Macional Cayetang Heredia designa de manera lemporal y en adidion a sus funciones, desd el 23 de mayo al
01 de |unlo da 2025 como ancargade de |a Oficing de Adminisiracion de Recursos Humanos & Lic, Fidel Bratzo

GARCIA DURANTE

Qlye, aleniendo a una necasidad instiuclona Inmediata, espectlica y coyuntural de la enfidad que permila
consarvar € nomma funconamienta u operatividad de la enfidad y de su respectiva unklad organica, ¥ leniendo dn
cuenta el documenta de visho es procedents emilir el presente Bcie rascutive a favor del servidor propuesto conv Jefe
encargado de la Ofiging de Administrecidn de Recursos Humanos, an adicidn o sus linciones, dal 23 da mayo al 01 da
junia par motivo de Licencia sin Goos de Haber de i Titular de fa Cicing

De conformidad con lo digpuests en [ Resclucidn Minisberiad N° 218-2007-MINS4 Reglamanio de
Qrganizacidn y Funciones del Hospital Cayetano Heredis y en usa dé las facuflades conferidas por la Resolicion

Minkderizl MNP DO2-2025MINSA, ¥,

LD Cue, &l numeral 17.1 oel articuks 17 ded Texio Unice Ordenada de la Ley del Procedimiento Administrafiva
fd‘ o Genard, sprobado par Decrade Supremo N* 004-2018-JUS, ef cual establece qua La autardad podrd disponer en el
misma ack adminisrative que tenga efizacia antidpada a su amitlln, stlo s fuera méas favorable & los adminisiradog, ¢

%h siempre que no beslone dereches lundamentales o Inlereses de busna fe legalmends prolagidos a lercents ¥ que
exisherg en la fecha 8 e qua pretenda refrofraersa la eficasia def acto el supuesto de hecho jusiificalivo para su

TN eropcin’;

Con & visade del Direclor Ejecuttve de 1s Cicina Ejeulive de Gastitn de Recursas Humanos, Jefa de (a
Oficina de Adminisiacion de Recwsos Humanos y Jale de la Ofcina e Asesoria Jurklice del Hospilel Naclonal

Cayetang Heredia;
Pagina 1 de 2

Lol S B o'l 5
= R

kel



SE RESUELVE:

Aricule 1°, = ENCARGAR, con eficacia anicipada, & parfir def 23 de meyo &l D1 de junio de 2024, las
fundones da |8 Jefalura de 13 Oficing de Adminisiradan de Recursos Humanos at Lic, Fidel Bratzo GARCIA DURANTE,
dandificadn con ONI N® 08673601, REGUC 50533 - Cidig AIRHSR 001845, dal Hospital Nacional Cayetano Hereda,
en adichdn a sus funtiones, por los mabivos expuesios en la parte considerativa de la presante resolucibn,

Anticulo 2°, - DISPONER la nolificaciin de |a presanta resolucion de conformidad con el régimen da
noBicaciones del T.U.O, delaley W' 27444,

Articuio 3"« FUBLICAR ia presente resoucion en e Portal Inslitucional del Heapial Naconal Cayatano
Heredia ww hospilalcayesand,0oh, pe. :

Regisirese v Comunlquese;

Pagina 2 de 2
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Resolucion Directoral

Lirma, 24 de marzo de 2025

VISTO;
Memorande Cireular N* D2T-2025-DEHNCH v Mamarande N* 112-2025-DGHMNECH, v,

CONSIDERANDO:

e, de conformidad con lo dispuesto en &l teral h) dal articuls 264* del Reglamants
General de [a Ley N* 30057, Ley dal Sarvicio Civil, aprsbado por Decrato Suprama W® 040-2014-
PCM, dispone que en el case gue &l sarvidor civil que dasignt al sarvidor de confianza saea
removido o desplazado dal puesto, los sanvidores de confianza daban poner su cargo A
dispasician de quien lo coupa, guisn puedsa ratificar &l sarvidor de confianza dentro de los cuarenta
¥ cinco (45} diss calendarios sigulenies. La omisldn de una ratiicecion durants dicho plazo as
conalderada como una no ralillcackon, por o gue la terminacidn dal Servicls Civil ocurs
auloméficaments transcureido ol plazo sefialado,

Clua. mediante Memaorando Clreadar W 0F7-.2025.00GHMCH de fecha 10 de marza de
2025, el DEector General del Hoapital Nacional Cayetann Heredla, soficita que los funclonaros

j"ﬁnk designados en oichas adminkstrativas del Hospltal Nackonal Cayelant Herad@a, ponga S0 cRrgo a
i dizpasicidn;
M Clue, mediante Memorando N° 119-2025-DG/HNCH de fecha 21 da marzo de 2025, el

Director General del Hospital Macional Cayetano Heredia, solicita. provectar el acto resodutivoe
ratficanda las designaciones da los siguientes unconanos:

Econ. Vichor lamasl ESPINOZA SAMCHEE, en ¢l cargo de Dirsctor Ejeculivo de
Dficina Ejecutiva de Planeamienio Estratégico del Hospital Nacional Caystano Heredia, designado
madianta Rescluzidn Directoral W*® 011-2025-HMCHADG;

Liz Fided Bratza GARCIA DURANTE, en el cangs de Director Ejeculive de la Oficins
Ejecutiva de Gestidin de Recursos Humanos ded Hospital Macionad Cavetano Heredia, designado
medianie Resolucion Direztoral N° (55-2025-HNCHIDG;

5 Mg. Karna Angela MONWTES PUGA, en el camgo de Jefa de la Oficing de

Administraciin de Recurses Humanos de la Ofcing Elecutiva de Geastidn de Recivsos Humanos
ded Hospital Maclnal Cayvetano Heredia, designada medianie Resoleddn Directoral N 001-2025-

HMNGHITHS;

Ing. Miguel Antonio ROJAS CHHSPE, en el cargo de Jefe de la Oficna de Estadistica &
Informética dal Hespital Naclonal Cayetana Heredia, designado medlante Resolucidn: Directoral WY
254-2023-HNCH/DS,




Ll Judith Celia SOLAMND DUEFMAS, en el cargo da Jela da la Oficina de
Comunicaciones del Hospial -Maciomal Cayetann Herediz, designada mediante Resolucian
Dirpctoral M 121-2024-HNCHTHS;

Dra, Jenny Marital Ricss Osoric, en el cargo de Jefa de la Oficing de Geslion de
Calidad del Hospitsl Madonal Cayetarno Heredia, designada mediante Resclucidn Directoral N® 0
200-2024-HNCHIOEGRREHH; ek

Qe a fin da garantizar v continuar Torlakeciendo 2 normal desarmollo de las aclividades
nrr s ¥ Objetivos programados por la Inslikesion y, tenkendo en consideracidn el documeanto de visto, |
 resulta procedenis efectuar las ratficacionas de las designaciones correspondisntas; y; A

Da eonfarmidad con bo establecido en el incise a) del numeral 14.1 del artioulo 14° de 13-
' Resobucidn Ministedal N' 002-2025/MINSA, estableca delegaciin de facultades durente el Afo =1
Fiscal 2025 a losflag Directores/zs de las Direcdiones de Redes Integradas da Salud (DIRIS) da | o
Lima Metropolitana, Direcloresias de Institutos Naciongles Especializados y Directoresfas de ]
Hospitales ded Ministerio de Salud, ta facultad de emilir aclos resolutivos, entrs obras accones de e
permsonal, |8 Designacion en cargo de conlanza o de Fbre designacion {...k E

Con el wizsdo dol Jefe dela Ofcina Ejecutiva da Gestidn da Recursos Humanos, Jefa de
la Oficing de Administrackn de Recirsos Humanos v Jedfe de b Oficing de Asasoria Juridice;

Da canformidad con ko establecido en el articule 6° Inclsn &) del Reglamenlo de
Organizaclén y Funcionss dal Hospital Macional Cayetano Heredia, aprobads por 1a Resolucion
Ministerial W™ 2162000 WVINEA] v

S5E REBUELVE:

Articule 1.- RATIFICAR a parfir de la fecha da la presante resolucidn, las
designacianes de los funclonarios que sa dascriben a continuacion

MOMBRES ¥ AFELLIDOS CARGO
Econ, Wiclor [smael ESFINOZA SANCHEL Directar Epcutvo  de o Oficma  Ejecutiva  de
i Planeamiento Estrafegicn
Lic. Fidel Bratzo GARCY, DURANTE Direcior Ejecutiva de la Oficing Elecullva de Gestidn
i Racursgs Hemanos
_| Mg. Karina Angela MONTES PUGA Jafa do b Oficing de Administracion’ da Recurans
' : Humanos £
| Ing. Migual Anionio ROJAS GLIEPE Jefa de la Cficina de Estadistica e Infarmélica
| Lic, Jagith Ceafia SOLANG DUEMAS Jefia de'la Olicing de Comunicasicras
*| Dra: Jenny Marioel RICSE Q508K Jafa de la Oficna de Gealién de Celdad

Articula 2.- DISPONER la notficacién de la presente resalucén do conformidad con el
régiman da notificaciones del T.UO. da la Ley N® 27444,

_Artieuls 3.~ PUBLICAR la presente resolucidn en el Portal Instilucional del Hospital
Macional Cayatana Heredia: www hospitalcavelann. oob.pg,

Registrese y Comuniguessa,

L

MIMIET SALUD
@H{Eﬁlﬂt
.H rrrrrrr .Ir.': I . l‘;ﬁé%‘;;f”-““i‘l
(JURECTOR BENERAL




MM TRAC BE BALUD
HOZPITAL RAGIONAL CAYETARD KERERLA N® 53{} “H26-HNCH /DG

Lan Marbm de Porres, EJ de enerode 20246

WISTQ: El Mermrando N* O04-2026-DGHNCH, que conders & desimackn g finciones A
cargo da Direcior Ejeculivn de la Oficine Ejspv de 5esbin de Recusos Humanas y &l thorme Técnken da
Comallrnlesabe Y DU 2028 HNCHAS:

CONSIDERANDO:

Chae, madianty Fesolucion Dieckon MW 0R5-2025-HNCHIDG de kcha 14 de kebram de X055 se
rasuehie DESIGNAR, & partr de la fevha da la presents resobcian al Lic. Fidal Bralzg GAECIA DURSKTE,
haniicada con CHI N DRETIEN - CADE W27, Nivel P4, chdipo AIRMSP (HI1645 an & esrgo e
Laracior Efecative de 3 Ofivina Ejeculiva da Gesllin ¢ Racurens Humanos Je Hosprtal Markonal Cayetano

Heredla;

ue, medlants Resofuicgln Ciracoral NP1 B2005- HHCHITKS de ‘acha ™ te marze da W25 ee
ruche RATIFICAR, a partir de k facha al L. Fidsl Beara EARCIA DURANTE, &n o car]t & Binecor
Eeoufive de 12 Oicina Elacibea de Gestién de Becurtas Humnenas:

Que, mediark: Mamorando N® N O0-2025-D0HNCH s fagha M da amen o3 2006, of Dwecior
Teneral del Hospilal Macinal Cavelano Havadia, tRspone peeyecta 6l acio resalulive desknanda &l Abog
Ruberl Aljandro S1LVA LAMADD, come Dimchor Becullws de b Cicina Ejecwliva da Gaslidn de Recursss
Humangs dal Hospdal Kaconaf Cayatana Heredia, pravie sraugcin de 20 cumicuhum vlta en foncordancia
con &l Manual de Claslleador da Carcoe del Minisats de Salud, déndasele kg gratiza al Lic, Fldel Bratz
Gargia Burarita por hog sandcke prastados on dishe canga;

Que, medlants [ome Técnico N° DOOONL2026-HNCHAS slaborrn por I3 Wkidsd da
Procescs Todnioos - Dhclng de Adminisikeion de Rocurses Humangs, se indic e 52 afactud o aitisiz
cumicular gl Abog. Rubers Akiandmn SILVA LAVADO, propuesio para of tawgo de Dlrector Ejecutive de 1a
Dfiina Ejacsive de Gesién do Reouwses Humenos, CAP-F 0227 « Nivel F-4, manifactands o cumple o
s requisis estabkecidos an ol Manea da Clasificador de Camgos def MINSA aprohads eon Razalucin
Sactalorial N° 230-020MINGA y ses modifieatorizs, en concordancia eon el arficoks 34 dal Dacreio
Suprama N7 0532220 :

lus, & Uavdy de la Resoluciin Sacralaig N*ZR-NZEMINGA, en sy arficul 2, agroeha of
Manud de Clasificedor de Camgos del Minkkerio de Saked, B cyo numerd 1.1, sove o "Cedlv®, g
Matisa an temn & citado msknmmenke de (sl Qe dshe “describe de maness ordanada todos ke sanges
estrucinades da la entidad, estabariondy su dengeninacikin, chasliicackin, Tunciones v requisitos minimos
para H gercion de fas fwsiones y curmplimiento ge objetivos del Ministaro de Sahd, sus entidadas
desconcendradae v draccionse regionaa dg savd o lag que hags sie veres, an B que 32 establecen s
reqisios para log cargos 4o conflanzs; concordare con |s Ley 4 31419 ¥ su reglaments aprebary por
Dewrzly Sopremo N Z2-PCM, que establecs [ag disposiines para Jaritzar |3 wonakdad en &
SCEHEN Yy ajericio de ta fumcidn piblics Rmaionanos. ¢ drscliveg de e MSIGNETION ¥ Mamcida;

e confirrnidad con by estatdscion & ¢l srhicule 8% indso e dsl Reglamenks ce Crganlzacltn ¥
Furciones del Hosplal Nacional Copstane Hereda, apesbedo par b Resairclén Ministsng N 216,
Z0TMINGA; v de acvards con & inciso a) dal menerad 14,1 del anicu's 147 de Ly Rescluckin Miisterial
" S84-2025MINGA, astablece delegaitin de-facukades durae £l Ao Fiscal 36 a keifas Dlreckmaias

-
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26 23 Direccscnes de Feees inlegradas o Sand (DIRES) da bima Medmpolizana, Ginerlowesras de insiintos
Macrnaies Especialzados ¥ Dirockiesias de Hossdales del Mirustens de Salud, 12 fanuliad de amitir acos
cesoluivas, entre otas accaones de persong), |a Casgnacin # ¢arge do confiancy o de dibée designacion

[ 5

Cue, an o numesal 2, sekre e Alcancss, dal aludede ingtrumarto da gastign. 29 pracsa qua ol
Wenigl de Clficedor de Cargos &6 de aplcagion 30 loe dmanns ¥ unidates orgnics: oo Miristers &
Ealuc Y 5 Gipanns dessnikenliados . .7

Qe 8 fin de gurankes y confinuar oiakciende =l nomal desarchk de e perndades x
QN0 POGRIEZ00S DO 13 INEtion y, wnlenco en consideracion & documento 43 VISHD, &5 PIOCIRTE
evactiar 13 Jesignakion comesaendsms;

Due. e ofro Bda BB Ley BF 33227, prave |z obdgaroriedad du da pesentadon o 2 declaracdn
RiEds oe [1heesas, 09 ks sujeiss aDhgados previstos =n of acian 3, al iNck (ancs dlas hatdes proleh
2 |a asinaciin yo desKrandal, 48 TRTRS perddoa {gurams ks primeros quince #ias habems, despoes ¢
done meses de sErcita ke labor) ¥ &l case (Derdm de ke quroe clas nables du falerse exingudo ai
W Laara o cogractual);

Gipe, gal misme modo b Ley I 30161 sslankice a obigatatn da preserior declxacion |urada
de mOrEscs, cenas v Tentes de ks aujetos obligades, sendo que & S anlcuo & estipus que dona
mesertacin debe walizarse al ey, durants & gje'aso y & Hnming dd: cgN que gemes, sigric qua =2
avesankacion de la ceclaracen iurads referida consiifuye reauelo ndispansable pats @l iErcicio o2 cergo,
hajo respo1sedildad Ge quien « deskang, aombee & afias;

Cue, pondpmee 2 |2 nomatva Sxpuesla coresponde aLe s servikores descriios Frasemen i
detlatasianes wiades de viereees ¥ de igiescs, e ¥ ramtas al N, en krma peqadics y al 1Bnrmo dei
pANa FAI200 Seqin MOTEELONCE ¥ verlre de s plazcs oa ky, 30w 2 CHficite Sjscutva de Acminisisan,

Con &l vieads o= 13 Jafa de i Ofcina de Adminiskassn de Recursos Humznos v Jefe o2 s
Cficina da Asseara Jurldca: v

CE RERIT| VE:

Exticplo %~ DAR PCR COMCLUIRA la designacion dal Lic. Fidel Brakio GARCIA TRRANTE,
rinabeacis et DR ESO06T 304, an gl camgs de Direclor Eieouliva & la Oficina Sieculiva de Gesiin de
Racdrsoz Sumsnns dal Hospital ¥ackesl Cagatano Hecedis — Minsied o Selwd, con eficacia # 20 de
arery e 226, Ghrdosely im3 oranas por Ins servcing astacos.

frtlenks 2%, DESISNAR, a parir de ty kacha de b presente mooucin, al Abtg Rubed
Bleandrn SILVE LAVALO, identificade coo DRI N 1idTAE - CARP N DT, Nivel Fe 4, Codigs
CAIRHE™ D01 B48, an 2k cargo de Diretor Ejzcutive de |z Dlena Ejcutiva de Geslitn de Recuises Humanog
ik Haspeial Haclonal Ceyelars Haredia, por s malyes GEpirastys & 13 prasants rEscxoon.

b, Articuba 3%, — HSPONER |3 obligatoriedad do prasentar su Detlaraclin Jurada de Ingreans
S ianes v Rentas, asi como su Decleracian Jurada de Inkreses segin comeapanda; por [0 cual o satidar
inmarss en la presenls resolucibn debard presamar @ la Cliona e Adminisietiba dos {2 jegos de ichss
Sonumentps deatro de et quince dias cilse de sv [niciokase] de su cange, de donfodmmidad con |3 Ley [
{31257 ¢ J61) ¥ demas narmas vigentss.

'-\.WH":'E%
5 Aoyl 4% = DISPONER I nelificacin de I3 gresaabe rasolucin de conbormidad con el
%‘h rétinen de aolificsciones ol TULD de s Lay WY 27444,

v e

Aptnube 5° - PUBLICAR i3 pesente resclucda an el Porg Ingditucsonal def -lospital Hasioral
Cavetans Heredia: wenw (SDERICZYEIGre ke (.

1d:
L e e W




MINISTERID DE SALUD
HOSPITAL MAGIONAL CAYETARD HEREDIA N® 055-2025-HNCH/DG

Resolucion Directoral

Lima, 14 de febrero de 2025

VISTO: El expediants N* 03356-2025, que contiena la carta de Renuncia y el Memorands N°
060-2025-DGEMNCH,

CONSIDERANDO:

Clua, mediante Rasolucion Directoral N° 309-2024-HNCHDIG, da facha 05 de noviembre de
9024, se resusive DESIGNAR, & parlir de la fecha de la presente resolucidn, al Contador Piblico Jorge
Alberte SILVERA TRIGDSO, identficado con DKL N* 08752485 - CP.C. 027042, en el cargo de Direclor
Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Gestion de Recursos Humanos, Nivel F- 4 - CAP-F N® 0227 — Cédigo
AIRHSP 001845, del Hospilal Nacional Cayelano Heredia,

Que, mediante documento de wislo, de fecha 13 de febrero de 2025, e C.P.C. Jorge Albero
SILYERA TRIGOSO, presents st Renuncla al carpo de Direclor Ejecutive de la Oficing Ejecutiva de Gestian
da Recursns Humanos dal Hospital Maciondl Cayetano Heredia, designado mediante Resolucion Directoral
00 2024-HNCHIDG:

e, mediante Memorando N° 0B0-2025-DGMNCH de fiecha 13 de fabraro de 2025, el Direchor
General del Hespital Macional Cayetano Heredia, dispone proyectar el acth resalutivo aceptando la renuncia
del C.P.C, Jorge Akern SILYERA TRIGOSO, designando en su reemplazo al Lic. Fidel Bratzo GARCIA
DURANTE, chine Diréetar Ciecuivo de la Cficiha Ejecutiva de Gestion dz Recursos Humanos del Hospital
Nacidnal Cayelano Heredia;

- Que,a fin de garantzar y cortinuar foraieciendo el normal desamollo de 1ss actividados y
objetivos programadas por 13 institucian y, tenfendo en considzrasidn el documanto de visto, ¢35 procedenta
efectuar la Desgnaclin correspondients;

Que, mediante Informe Técnico N® 26-2025-0ARH-UPT-HNCH efabatado por la Jefatwa de la
Unldad de Procesos Técnicos — Oficina de Administracion de Recursos Humanos, s2 indica que se efectuo el
andlisis cumricular del Lic. Fidel Bratzo GARCIA DURANTE, propuesto para el carga de Direclor Ejecutivo de
la Oficing Ejecutiva de Gestifn de Recursos Humanos, CAP-P (227 - Nivel F-4, manifestando que cumple
oon bos requisiios establacidos en ef Manual de Clasifcador de Cargos del MINSA aprobada gon Resolucion
Secretarial N* 230-2022-MINSA v sus modificatorizs, en concordancia con el aricuio 14 del Decreto
Supremo N® 053-2022-PCM;

De conformidad con ko establecido en el articula 6° incisa &) del Reglamenio de Organizacion ¥
Funciones del Hospital Naconal Caystano Heredia, apeobado por la Resolucion Ministeral N° 216-
2007/MINSA; y de acuerdo con el inciso a) del numeral 14.1 del articuls 14* de la Resclucion Minsteral
N® 002-2025MINSA, establece delegacin de facultades durante e Afo Fiscal 2025 a bsflas Directoresfas
de las Dirsccionse de Rades Integradas de Salud (DIRIS) de Lima Metropolitana, Directores/as de Institutos
Nacionales Especializados y Directores/as de Hoepitales del Ministeria de Salud, la facutad de emitir actos
resclulivos, ente otras acciones de persenal, la Designacion en cargo de confianza o de libre designaciin

ool

@
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Con el visedo de la Jefa de la Oficina de Adminlstracdn de Recurses Humanos y Jefe de la
Oficina de Asesorla Jurldica; y

SE RESUELVE:

Aticulo 1%,- ACEPTAR LA RENUNCIA, del C.P.C. Jorge Albertn SILVERA TRIGOED, a la
designacion como Director Ejecutive de [3 Oficina Ejecufiva de Gestion de Recursos Humanios dal Hosplal
Naclonal Cayetano Heredia — Ministerio de Sakud, dandosels las gracias por senvicios prestados,

Articula 2° - DESIGNAR, & partir de la fecha de la presenie resalucida, af Lic. Fidel Bratzo
GARCIA DURANTE, idenificade con DN.| N* 09673801 - CAP-P N* 0227, Nivel F- 4, Cddigo AIRHSP
001845, en el cargo de Cirector Becutivo da la Oficing Eleculiva de Gesion de Recursos Humanos del
Hospital Macional Cayelano Heredia, por bs motives expuestos en [a prasants rescliciin

Ardicule 3°, - DISPONER la nofificaciin de la presante resolucidn de conformidad con el
regimen de nofificaciones del T.ULO, de |2 Ley §* 37444,

Articulo 4° - PUBLICAR |a prazente resolucién en el Poral Institucicnal del Hospital Nacional
Cayetano Heredia: www.hosptalcaystans.gob pe,

Registrese ¥y Comuniguese,

MR TERID 0E Saiyp
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MIMISTERIO DE SALUD
HOSPITAL NAGIONAL CAYETAND HEREDIA N° 055-2025-HNCH/DG

Resolucion Directoral

Lima, 14 de febrero de 2025

VISTO: E| expadienta N 03356-2025, que contieno la carta de Renuncia y el Memorando N°
0B0-2025-DEMNCH,

CONSIDERANDO:

Que, medisnte Reseluskn Directoral N° 308-2024-HNCHDG, de fecha 05 de noviembre de
2024, se resuelve DESIGNAR, a parlir de la fecha de ia presente resolucidn, al Contador Piblico Jorge
Albertd SILVERA TRIGOSO, identificado con DM, N® DETS2465 - CP.C. (127042, en &l cargo de Direclor
Ejecutivo de la Oficina Ejeculiva de Gestion de Recursos Humanas, Hivel F- 4 - CAP-P N® (227 — Codigo
ARHSP 001845, dal Hospial Macional Cayetand Hesadia;

Cue, mediante documenta de visto, de fecha 13 de febrero de 2025, & C.P.C. Jorge Alberlo
SILVERA TRIGOSO, presenta su Renuncia al cargo de Dirsclor Ejecutive de la Oficina Ejscutiva de Gestin
de Recursos Humanos del Hospital Macional Cayetano Heredia, designado mediante Resofucion Directoral
N® 309-2024-HNCHIDG;

Cue. mediante Memoranda N° 060-2025-DGHNCH da fecha 13 de febrero de 2025, el Director
General del Hospital Nacional Cayetano Heredia, dispone proyactar el acio resolutiva acepiando la renuncia
dal CP.C. Jome Albero SILVERA TRIGOSO, designando en su reemglazo al Lic. Fidel Bratzo GARCIA
DURANTE, como Direclor Ejecidive da |a Oficna Ejecutiva da Gestitn de Recursos Humanos del Hospilal
Macional Cayetano Heradia;

Que, @ fin de garantizar y continuar fortaleclendo el normal desarolle de las actividades y
objetivos programados por la Institucion y, teniendo en consideracian ef documenio de visto, 28 procedanta
efeciuar [a Designaciin comespondiante;

Que, mediante Informe Téenico N° 26:2025-0ARH-UPT-HNCH elaborado por la Jefatura de |a
Unidad de Procesos Técnicos ~ Oficina de Adminitracion de Recursos Humanos, se indica que s2 efectud el
analiss curricular del Lic, Fidel Bratzo GARCIA DURANTE, propuesio para & cargo de Director Ejeculiva de
la Oficina Ejecutiva de Gestion de Recursos Humanes, CAP-P 0227 - Nvel F-4, manifestando que cumgla
con fos requisiios establecidos en el Manual de Clasilicador de Cargos del MINGA aprobado con Resoluctn
Secretanal N® 230-2022-MINSA y sus modificatorias, en concordancia con el arliculo 14 del Decrete
Supremo N* 053-2022-PCM;

De conformidad con lo establecido en el articulo 6° nciso &) del Reglamento de Organizacion ¥
Funciones del Hospitd Nacional Cayelano Heredia, aprobado por la Resolucicn Ministarial N° 216
2007/MINSA; v da acusrdo con @l inciso a) del numeral 14.1 del articulo 147 de |2 Fesolucion Ministerisl
N® 002-2025MINSA, establece delagacion de facultades durante e Afo Fiscal 2025 a losias Dirsclomsias
de las Direcciones da Redas Integradas de Salud (DIRIS) de Lima Metropolitana, Directoresles de insfituios
Nacianales Especializados y Direcloresias de Hospitzles ded Ministanio de Salud, |a facultad de emitir aclos
resohfivos, entre ofras acclones de personal, [a Designaciin en cargo de confianza o de fibre designackin

[



Con el visado de la Jefa de la Oficina de Administacion de Recursos Humanos v Jels de la
Oficina de Asesorla Juridica; ¥

SE RESLELVE:

Articulo 1°- ACEPTAR LA RENUNCIA, dsl CP.C. Jorge Alberto SILVERA TRIGOSD, a s
designacion comd Direclor Ejecufivo de la Oficina Ejeculiva de Geslion de Recursos Humanos del Hospital
Nacional Cayetana Heredia — Miristerio de Salud, dandosele las gracias por servicios prestados.

Articulo 2°.- DESIGHAR, a partir de la fecha de Is presente resolucion, al Lic, Fidel Bratzo
GARCIA DURANTE, identificado con CLN.|. N* OB673601 - GAP-F N® 0227, Nivel F- 4, Codigo AIRHSP
(01845, en el cago de Direstor Eeculivo de la Oficing Ejecutiva de Gestion deé Recursos Humanos del
Hospital Macional Cayetano Heredla, por los malivas expuestos en [a presente resoluckin,

Articulo 3*, - DISPONER la notificacion de la presente resalictn de conformidad con al
régimen de notiicaciones del T.U.O, de la Ley N° 27444,

Articulo 4°- PUBLICAR la presente resolucian en el Porlal Institusional del Hospitsl Macional
Cayatano Heredia: www.hospilalcayetano.gab.pe.

Registrese y Comuniguesa,

TEAKDE SALLD
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L MINSTERID DE SALUD @
HOSPITAL NACKONAL CAYETANG HEREDAA N*® 054-2025-HHCH/DG

Resolucion Directoral

Lima, 13 de febrero de 2025

VISTO: El expodionts N° 032022025 que confiens el documento de Renuncia y el Memormndo
H° 058-2025-DGHNCH;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Rescludon Dirclosal §° 102-2025-HRCHIDG, dg fecha 14 de enem de 2025, se
resyelve DESIGNAR a partic del 14 de enem de 2025 al Lic. Fidel Bratzo GARCIA DURANTE, identifcado
con DAL N® DOBTIR0N. CAP-F N* 0231, Mivel F-3, AIRHSP 001850, en el cargo de Jele de b Oficina de
Apoye a ka Docencla @ Investigacion de i Oficiha Ejecutiva de Gestion de Retursas Hemanos del Hegpial
Macional Cayetano Heredia; i

Ciue mediante documentn de visto; de fecha 13 de febrero de 3123, el Lic. Fids Bratzo GARCIA
DURANTE, presenta su Renuncia al cargo de Jefe de la Dficina da Apoyo a la Docencia @ Investigackin de a
Oficing Fjecufiva de Gestidn. de’ Recursos Humanos del Hospdal Naciona Cayetano Heredia, designado
mediants Resmur&':rﬁ.ﬁi_r'rremraa W 002-2025-HNCHIDG;

j

(e, mediante Llannraﬂm N* (5&-2025-DGHNCH de fecha 13 de febreno del 2025, ef Lreclos
Ganeral del Hospital Nacienal Caystano Heredia, dispone proyectar el acio resolulive aceptando 1a renunces
dal Lic., Fidel Bratzo GARCIA DURANTE, al cargo de Jefe de ka Oficing de Apoyo & la Dogencia @

Investigacidn del Hospital Macional Cayetana Heradia;

e Clse, a fin de garanfizar y continuar fortalesiends el normal desarrcli de 1as actividades v
objelives programados par la Inslilucin y, tenienda en conseraciin el documento de islo, es procedents
glectuar [a Designacin cormespandiente,

De conformidad con o establecido en & arsulo 6° inciso ¢) del Reglamanto de Drganizacion ¥
Funciones del Hospital Nacional Cayelano Heredia, apobado por la Rescluciin Ministerial N 216-
00TMAINSA; v de acuerdo con el incise 2) del numerl 14.1 del arficulo 14° de la Reselucidn Ministarial
i : N® 002:2025/MINSA, establece delegacian de faculiades durantz el Afio Fiscal 2025 a Yosllas Direstores/as
o delas Direcclones de Redes Inlegradas de Salud (DIRIS) de Lima Metropoitana, Direcioresfas de Insbiutos
\'(', i Necionales Especializados y Direcloresfas de Hospiales del Ministerio de Salud, i facultad de emitic actos
resolufivas, entre ofras accionas de personal, la Designacion en cango e confianza o de Bbre designacion

B

Can ol visado del Director Ejecutivi de 1 Cficina Ejsculiva de Gestidn de Recursos Humanos, de
la Jefa do la Oficing de Administracian de Recursos Humanos y Jefe de la Oficing de Asssoria Juridica Y,



£E RESUELVE:

Articulo 1°- ACEPTAR LA RENUNCIA, def lic, Fidel Bratzo GARCIA DURANTE, a la
designacin come Jefe de |a Oficina de Apoyo a la Docencla @ Investigacidn de la Oficina Ejeculiva de
Gt de Recursos Humanos del Hospital Naclonal Cayetano Heredia — Ministerio de Sakud, dandosela las
gracias par sendclos prestados,

Articulo 27+ NOTIFIGAR &l interesade de conformidad al regimen de natificacionss pravisio en
@l TLLO. de la Ley N™ 27444,

Artlculo 3%+ PUBLICAR la presente mesolucidn en el Poral nsfitusionad del Hospital Nacional
Cayelano Heredia: www hospilakcayetano.gob. pe.

Registrese y Comuniquese,
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MRS TERID DE BALYD 002« 2025-HHCHIDG
HOSPITAL MACIDMAL EAVETAND HEREDA

Lima, 07 de Enero da 2025

VISTOS:

Lot expedientas N* 00240.2035 y 002492025, sobee renu noia waluntara; ia
Mota Infammativa N° 02-2095 OEGRH-HNCH y N° 04-2025-0EGRH-HMCH de la
Direccion Ejecutiva de Gestidn de Recursos: Humanos; el Memorando M* 003-2025-
DOGHMGH de la Direccidn General del Hospital Nacional Cayatano Heradia, y &l Informa
M Q03-2025-0ARHMHNCH de 1a Oficina da Administracién de Recursos Humanos;

COMNSIDERANDO:

Ce. e aticulo 5 de la Ley N® 28175, Ley Marco del Emplec Pablico {2n

) AT adelante. LMEP). establece gue el acceso al empleg plblico se realiza medianta
concurso publico y abierto, por grupo coupacional, en base a los merites y capacidad de
las personas, en un régimen de igual de oportunidades;

g, Cue, por su parte, la Ley N° 30057, Ley dal Servicio Civil, 8 Iraves del articulo

'."_':L'ﬂi‘x 3, sefiala que el “servidor de confianza forma parte del entorio directo B nmediato de
EE S los funclonarios publicos o direclivos publices y Cuya permanencia en el Semnvicio Civil

el 5 oonfias, I:;.J et detemninada y supeditada a la confianza dé la persona que lo designd [ ]. Ingresa
e {';,,,, =in concurso piblica di mértos, sobre la base del poder discrecional con que cuentael
s -=.-‘J!1‘-JI[.’-?" . funcionaric qua lo designa, No conforma un grupo y se sujeta a ias reglas que

correspendsn al puesto gue ocupa’

Clie, asimismo, cabe precsar que e lleral d) del adiculo 7 de la LMEP,
establece que para postular al emplso poblica se deben reunir o2 reguisitas Wo atribulos
nropioe de la plaza vacante. Por ende, las personas que ingfesan 2 la Administracidn
Pablica, indisfintamente del régimen laboral de vinculacion, ya §8a por concurso piiblico
o para desempediar un cargo de confianza [siempra gue el puesto se encuantre
contemplade en el Cuadro para Asignacion de Personal — CAP, el CAP Provisional o &l
Cuadro de Puestos de la Enfidad, segun corresponda), deban cumphr necesarameants
con los requisitos minimos o. peril establecidos en les documentos de gestion interna
de ta entidad;

Cuie, mediante Resolucidn Direcioral N 330-2024-H MNCH/DG, de fecha 15.de
noviembre de 2024, se resuelse designar, a pariir de la fecha, al C.P.C. Alex Cito
PR[NCIFE BAYONA identificado con DNL N° 32304802, C.P.C. 6219, CAR-F N°
0231, Nivel F-3, AIRHSP 001850 en el cargo de Jefe de la Oficina de Apoyo & 8
Docenciz & Investigacian de la Oficing Ejeculiva de Gestién de Recursas Humanos de
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la Cficina Ejecutiva de Recurscs Humanosz, CAF-P 0235 — Nivel F-3, del Hospital
Macional Cayetano Heredia

Que, madiante Carta S/N de fecha 08 da enero de 2025, contenida an el
Expedienie N°00248-2025, & sefior Alex Otte Principe Bayona, formula renuncia
voluntaria al cargo de Jefe de la Cficina de Apoyo a la Docencia e Invasligacion de |3

Oficina Ejecutiva de Gestion de Recursos Humanos dal Hospital Naclonal Cayetana
Heredia;

Que, mediante Nota Informativa M° 02-2024-0EGRH-HMNCH de fecha 06 de
anero de 2025, &l Direclor Ejecutivo de Gestidn de Recursos Humanos del Hospital
Macional Cayetano Heredia, acepta la renuncia del C.P.C. Alex Olto Principe Bayona,
designado mediante Resolucidn Directoral M° 330-2024-HNCH/DG, en 2l cargo de Jefe
de la Oficina de Apoyo ala Docencia e Investigackin de la Oficina Ejecutiva de Gestidn
de Recursos Humanos del Hospital Nacional Cayetano Heredia, y propons al Lic, Fldel
Bratzo Garcla Durante, como Jefe de la Ohcina de Apoyo a la Docendla & [nvestigacidn
del Hespidal Nacional Cayetano Heredia,

Cue, atraves del Memorande M* 003-2025-DGEMHMEH, &l Director General del
Hospital Macional Cayvetans Hemdia, en alencion & la Nota Informativa descrita en el
considerando que antecede, dispone prayectar el acto resolutive aceptanda la renuncia
del C.P.C, Alex Otlo Principe Bayona, designando en su reemplazo al Lic. Fidel Bratzo
GARCIA DURANTE, como Jefe de la Oficina de Apoyo a la Docencia & Investigacién
del Hospital Maclonal Cayelano Heredis;

Cue, a Mola Informativa N* 004-2025-0EGRH-HNCH hace suyo ¢l Informe
W* 003-2025-0ARH/HNCH de la Oficing de Administracion de Recursos Humanos, que
establece que la sefor, Lic, Fidel Braizo Garcia Durante, cumple ¢on el parfil requerido
en la Ley N 31418 "Lay gue aslablece las disposiclones para garantizar 1a idoneldad
en el accesoc y ejmrcicio da la funcidn piblica de funcionarios y ditectives de libre
designacion y remecicen”, su Reglamento y modificaciones, asl como lo establecido en
el Manual del Clasificador de Carges de |a enfidad, para ser designado en al cargo de
jafs da la Cficina de Administracién de Recursos Humanoe de la Direccidn Ejeculiva de
Gestidn da Recursos Humanos, atendisndo & que cumple con |as requisitos minimos
contenidos en ka precitada Ley, asl coma en al resefiado insirumento da gestion;

flue, del Euadro para Asignacién de Personal — CAF — del Hospital Nacional
Cayetana Heredia, aprobado mediante Resolucion Secratarial N 294-2023(MINSA, se
desprande que sl puasto de Jefa de la Oficina de Apoyo a la Docencia 8 Investigaciin
de la Direccién Ejecutive de Gestidn de Recurses Humanos, estd clasificado como cargo
de conflanza;

Qub, con facha 15 de febrers de 2022, se publica en el Diario Oficial EI
Paruana |a Ley N 31413, "Ley que establece digpasiciones para garaniizar ia idoneidad
an el accesa y ejercicio de |z funcién poblica de funcionarios y directivos de libre
dasignacidn ¥ remocién’, con al ohjeto de establacer requisitos minimos para el acceso
a loe cargos de funcionanos da lbra desigracidn y remacion, &st como de directivos

pliblicos, a fin de garantizar |a idoneidad an el acceso y el ejercicio de la funciGn en al
senmicio civil;

Due, asimismo, con fecha 18 de mayo de 2022, se publict en el Diario Cficial
El Peruano el Decrate Suprema N°® 053-2022-PCM, Decreio Supremo gue aprueba 2l
Reglamenio de la Ley N* 3141%; v, mediante Decreto Supremo N° 127-2024-PCM
publicadp en e Diaro Oficial Peruano el 22 de noviembre da 2024, se modifica al
Reglamento de la Lay WN® 31440;
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MIHIBTERIO DE SALUD J N* 002 - 2025-HHGH/DG
HOEPITAL MACHINAL CAYETAND HEREDIA

Resolucion Directoral

Lima, 07 de Enero de 2025

Que, & través dela Resclucidn Secratarial N' 230:-2022/MINSA, en su articulo
2. aprusba el Manual de Clasificador de Cargos del Ministerio de Salud, en cuyo numaral
1.1, soore gl "Dbjetive’, se precisa en terne el citado instrumento de gesfion, que aste
“dascribe de manera ordenada lodos los camges estructurales de |8 entidad,
eslableciendo su denominacion, clasificacion, funtiones y requisitos minimos para &l
gjercicio de las funciones y cumplimieato de objetivos dal Ministerio de Salud, sus

antidades desconcentradas y dirsccionas regionales de salud o las que haga sus vachS,

Que. del misme modo, en el numeral 2, sobre IS ficances, del aludido
instiumenta de gestion, se precisa que el danual de Clasificador de Cargos es de
aplicacion en (05 organcs ¥ unidadas orgénicas del Ministerio de Saled y sus Grganos
desconcentrados (.15 s

e, a fin de garantizary cantinuat foraleciendo el normal desarmolio de las
actividades y objetivos programados por la Institucidn y, teniendo en consideracion
Memarando N* 003-2025.DG/HNCH de farha 06 de enero de 2025, coresponde
acentar ta renuncia del CP.C. Alex Gitto Principe Bayona, en el cargo de Jefe de la
Qficina de Apoyo ala Docencia e investigacitn del Hospial Naclonal Cayetanc Heredia
y designar al Lic Fidel Bratzo GAR Ol DURANTE, en el carga de Jafe de la Oficina de
Apayo a la Decencia & Invastigacian del Hospiial Nacional Cayetane Heredia,

| ﬁ-\ Que, en el literal a} del numeral 141 del aticule 14* de la Resolucion Ministerial

(IE° Wag N7 001- snz4/MINSA, establece delegacian da facullades durante el AfC Fiscal 2025 &

- ]-’": oellas Dirsctorasios Generales de las Direcciones de Redes Integradas de Salud

(DIRIS) de Lima Metropolilana, Mirectoresiss de inslitutos Nacionales Especializados ¥

Dirsctoreslas da Hospitdles del Ministerio de Salud, 13 facultad de emitr aclos

resolutivos, entre olras acciones da parsonal, la Designacion an cargo de confianza o
de libre designacién (.. ),

Me conformidad con o establecido en el articuls B inciso &) del Reglamento ¢
Organizacion y Funciones del Hospital Nacional Cayetanda Heradia, aprobado por |2
Peeolucian Minictarial N° 246« 2007/MINSA; ¥

Con el visado del Director Ejscutivo da la Oficina Ejeculive de Gestiin de
Reoursos Humanos, del Jefe de tg Cficing de Administracion de Becursns Humanos
y Jefe de la Oficina de Asesoria Juridics; y
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SE RESUELVE:

Articulo 1°.- ACEPTAR LA RENUNCIA, con efectividad al 13 da enemo de
2025 del CP.C. Alex Oto PRINCIPE BAYCONA, a la designacién como Jefe da la
Oficina de Apoye a la Docencia & Invastigacién de la Oficina Ejecutiva da Recursos
Humanos dal Hospital MNacional Cayetano Heredia — Ministano de Salud, dandosels
las gracias por senicios prestados

Articulo 2°.- DESIGNAR, a partir dal 14 de enero de 2025 al Lic, Fidel Bratzo
GARCIA DURANTE, dentificada con DM, N CBE73A0T, CAP-P N0231, Nivel F3.
AIRHSP 001850, en el cargo de Jefe de la Oficing de Apoya a la Docencia e
Investigacian de 1z Oficing de Geslion Recursos Humanos del Hospital Nacional
Cayetano Heradia, par los motives expuestos en ta parte considerativa de la presanta
resolucion,

Articulo 3*.- NOTIFICAR a los interesados de conformidad al régimen de
notificaciones previsto en el T.U.O. de la Ley N° 27444,

Ardiculo 4°.- PUBLICAR |a presente resolucion en el Poral Institucional del
Hospilal Nacional Cayatano Heredia: wyew hospilalcayetano.gob. pe.

Registrese y Comuniguese,
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MINISTERID DE SALLD WN* 00 - 2025-HHCHDG
HOSFTAL MACIOMAL CAYETAND HEREDIA

R e Y

& % k

Lima, 0T de Enero da Z0E5

VISTOS:

Los expedientes N° 00178, 00186-2028, schre renuncia volumara, el
Memorando N° 01-2025-DG/HNCH de ka Direcclon General del Hospital Nacional
Cayelang Heradia, las MNotas Informsativas N'01-2025-0EGRH-HNCH y N* 03-2025-
DEGRH-HNCH de la Oficing Ejecutiva de Gesfion de Recursos Humanos; &l
Memorandos M* 01-2025-DGHNCH,; v &l Informe N° 002-2025-0ARHMHNGH d= la
Oficina de Adminisiracion de Recunsos Humanos,

CONSIDERANDO:;

Que, el articubs 5 de la Ley N* 28175, Ley Marco del Emplec Piblice (en
adelante, LMEP), establece que el acceso al emplea pdblico se regliza madiante
concursa publico y ablerto, por grupo ocupacional, 80 base a los meritos y capacidad de
las personas, an un régimen de igual de oportunidades;

Que, por su parte, la Ley N* 30057, Ley del Servicka Civil, a traves del artlculo
3, safala que el "senvidor de confianza forma parie del entarna directn 2 inmedialo de
los funcicnarios publicos o directivos piblicos y cuya paimanencia en el Semvicio Coiwil
esta determinada y supeditada a la confianza de la persona que lo designa [...]. Ingresa
sin poncurso pidblico de méritos, sobra la basa del poder discracional con quea cuenia el
funcionarlo que o designa. Mo conferma un grupo v se sujela a las reglas gue
correspondan al puesto que ocupea’;

Que, asimismo, cebe precisar que el literal d) dal articulo 7 de la LIEP,
establece que para postular 3l empleo pibleo se deben reunir o8 requisios yo atribulos
propics de la plaza vacante. Por ende, las personas gue ingresan a la Administracsin
Publica, mdistintamente dal régimen iaboral de vinculacion, ya sea por concurso plblico
o para desempefar un cargo de confisnza (siempre que el puaesio se encuenire
contemplado en el Cuadra para Asignacion de Peisonal ~ CAF, el CAFP Provisional o el
Cuadmo de Pusstos de fa Entidad, segun comasponda), deben cumplic necesariaments
con los requisites minimos o perfil eslablecidos en |ps documenios de gestion interma
de la enfldad;

Que, madiante Resolucian Directoral N™ 153-2024-HNCH/DG, de lecha 28 de
maye de 2024, se resuslhve designar, a parir de Ia fecha, al Lisenclado Fidel Bratzo
GARCIA DURANTE, identficado con DN MN* 09673801 y REGUGC. 50533, en el cargo
die confianza de Jefe de la Oficina de Adminisiracion de Recurses Humanos de Ia Dlicing
Ejecutiva de Recursos Humanos, CAP-P 0235 — Nivel F-3, del Hospital Nacional
Cayetane Heredia;
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Que, mediante Carta S5/N de fecha 03 da emarn de 2025 contenida en . el
Expedients N*00H 78-2025. &l sefior Fidel Bratze Garcla Durante, formula rEnuncia
volunlana al cargo de Jefe de la Oficina de Administracion de Recurses Mumenos da I
Direccidn Ejecutiva de Gestitn de Recursos Humanos del Hospital Nacional Cayetano
Heradia;

LQue, madiante Nota Informativa N° 01-2025-0EGRHMNCH de techa 03 de
Bnefo de 2025, el Drecler Ejecutiva da s Gestidn de Recursos Humanos del Heoapilal
Macional Cayetano Heredia, acepta la renuncis dal Lic, Fidel Bratzo GARGIA
DURANTE, en el cargo de Jefe da la Oficina de Administracién de Recursos Humanas,
¥ progone la desigracion de g Mg. Karina Angela MONTES PUGA, Especialista
Administrativo, sujeta al régimen laboral del Decreto Legislativa N® 1057, que regula el
Régimen Especial de Contratacian Administrativa de SENICins CAS indeterminada, en
el cargo de confianza de Jefa de 1a Cficina de Administracion de Fecursos Humanos de
la Oficing Ejecutiva de Gestitn de Recursos Humanos del Hospital Nacianal Cayetano
Heradis;

Qiue, a través del Memorando N° 01-2025-DG/HMCH, el Girectar General del
Hospital Nacional Cayetano Heredia, an atencidn a la Nola Informativa descita en el
considerando que antecade, dispone acepter fa renuncia formlada par el sefor, Lic,
Fidel Bratzo GARCIA DURANTE, al cargs de Jefe de |a Oficina de Administracian de
Recursos Humanos da I Direccidn Eieculiva de Gestion de Recursos Humanos:
disponiends, asimizma, dagignar ala Mg, Karina Angela MONTES PUGA, Especialista
Administrative, suleta al régimen laboral dal Decreto Legislative N* 1057, que requla &
Régimen Especial de Contratacian Adminisirativa de Serviciog, CAS indeterminado, en
&l cargo de confianza de Jefa da |a Oficing de Administracion de Recursos Humanos de
la Cficina Ejecutiva de Gastien de Recursos Humanes del Haspital Nacional Cayalano
Herzdia;

Quea, & través de fa Ley N° J2223, publicado en el Diaria Oficial B Feruano,
58 intmducen una sere da modificaciones al Decreto Legisiativo 1057, que ragula el
Régimen Especial de Contratacién Adminisrativa de Servicios (CAS), ¥ al Decreto
Legielativa 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraclones det
Sactor Plblico;

Que, de acverdo con el citado fexdo legal, uno de los principales cambins
radica en la modificaciin del ariculs € dal Detrelo Legistativo 1067, 8l que s& e Siman
los nuevos articulcs 6 Ay 8 8, que regula e derecho de los trabajadores CAS & {1} Ser
designados o encargados en cargos de confianza o puestos de direcsion: (i) Percibir Ia
rEMunerasidn comrespondiente por diches lurciones, v (ill) retomar & sus puestos de
ofgen sin peruicio alquno, una vez concliida [a designacion o Encargalurs;

n

Cue; del Cuadro para Asignacién de Personal — CAP — del Hespial Macional
Cayetano Heredia, aprobads madiante Resolucion Secretarial N” 294-2023MINEA, se
desprende que el puasto da jefe de la Oficina de Administracion de Recursos Humanos
de la Diraceion Ejecutiva de Gestion de Recursos Humanos, esta clasificado coma cargo
de confianza:

Que, con fecha 15 de febrera da 2022, se publica en el Diano Oficial £l
Peruane ta Ley N® 31418, “Liry qua establece disposiciones Para grrantizar la idonaidad
en el acceso v ejercicio de [a funeisn piblice de funcionarios y direetivos da libre



HIHIS-TIIEHD DE SALUD Me 009 - 2025-HNCHIDG
HOSPITAL MACHONAL CAYETAND HEREHA

Resolucion Directoral

Lima, 0F da Ensro da 2025

designacidn y remocin”, conel ohieto da establecer requisitos minimos para
el aoeeso a los carges de funcionariog de fibre designacion y remocidn, asi como de
directivos poblicoz, a fin de garantizar la idoneidad en el accasa ¥ el ejarcicio de la
funcidn en el serviclo il

Cloe, asimisma, con fecka 18 demavo de 2022, 5e publicd en el Diaro Cficial
El Paruana el Decrato Supremo N* 053-2022-PCM, Decreto Supremo que aprusba &
Reglamento de la Ley N® 31419, y, mediante Decreto Supramo N* 127-2024-PCM
pubicado en el Diario Oficial Peniano el 22 de noviembra de 2024, se modifica &l
Reglamenio de la Ley MY 31445

Que, la Nota Informativa N® 03-2025-OEGRH-HNCH hace suyo el Informe
W® 002-2025-0ARH/HNCH de ta Oficina de Administracidn de Recursos Humanos, que
gstablece que i@ sefdora Mg, Karing Angela MONTES PUGA cumple con el perfil
requenida en 1a Ley H* 31419 “Ley que establece las disposiciones para garantizar 1a
idoneidad en al accesa y ejercicln de ka funcién pdblica de funcionarios y directivos de
libre designacion y remocidn”, su Reglamento y modificacionas, asi como o establecido
en al Manual del Clasificador de Cargos de |a enfidad, para ser degignado.en el cargo
de jefa de la Oficina de Adminiatracisn de Recursos Humanes de la Direccién Ejacutiva
de Gestitn de Recursos Humanos, atendiendo a gue cumpla con los requisitos minimos
contenidos en la pretilada Ley, asi como en el resefado instrumento de gesticn;

¢ e, a través de la Resolucitn Secretarial N° 230-2022MINSA, en su articulo
2, aprueba el Manual de Clasificador de Cargos del Ministerio de Salud, encuyo numeral
1.1, sobre al "Objetive”, se pracisa @n tomo al citado instrumants de gestidn, que esle
"describe dg manera ordensda iodos los cargos estructurales de la antidad,
estableciendo su denominacidn, clasificacidn, funclones y requisitos minimos para el
ejercicio de las funciones y cumplimiento de objetives del Ministerio de Salud, sus
entidades descancentradas v dingcciones regionales de salud o las que Nags sus Yeces;

Que, del mismo modo, en el numaral 2, sobra fos Alcances, dal aludido
instrumento de gestién, se precisa gue al ‘Manual de Clasificador de Cargos es de
aplicacidn en los drganos v unidades orgdnicas del Ministerio de Salud y sus drganos
desconcentradas (... )"

Que. a fin de garantizar y confinuar foralesiendo el nomal desarmolio de las
aclividades v objetivos programados por Ba Institucidn y, teniendo en consideracion
Memorands H® 01-2025-EIHKMCH de facha D6 de anam da 20025 comesponde acaplar
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& renuncia dal Licenciade Fidel Bratzo GARCIA DURANTE. en el targo de Jefe de |a
Gficina de Adminisiracidn de Recursas Humanos dal Hospital Nacional Caylann
Heredia y propone la designacion de la Mg. Karina Angela MONTES PUGA, en al cargo
da Jefe da la Oficina de Administracién de Recursos Humanos de & Oficina Ejacutiva
de Gestion de Recursos Humanos del Hospdal Nacional Cayetane Herodia;

Que, en @l lieral a) del numeral 14.1 del arlcule 14° de |a Resaluclan
Ministerial N* D01- 2024/MINSA, estabieca delegacion de facullades duranta el Afo
Fiscal 2025 a los/las Directores’as Generales de las Direcoiones de Redes Integradas
de Salud (DIRIS) de Lima Metropolifana, Directoresias de Institutos Nacionales
Especlaizados y Direciores/as de Hoepitales del Ministerio de Salud, la facultad de
emitir aclos resolulivos, entre olras acciones de personal, la Degignacidn en cargo de
cenfianza o de libre designacién (.,.4:

De conformidad con o establecido en @l ardiculs 8° incisa &) del Reglamentao
de Crganizacion y Funciones del Hospital Nacioria! Cayetano Heredia, aprobadao por ks
Resolucion Ministarial N* 216- 2007/MINSA; y

Con el visado del Director Ejecutiva de |a Oficina Ejecutiva de Gastion de
Recursos Humanos, def Jefe de la Oficina de Administracion de Recursos Hurranos W
Jefa da la Oficina de Asesorlg Juridica; y

S5E RESUELVE:

Articulo 1*.- ACEPTAR LA RENUNCIA, con efectividad al 12 de enera de
2025, del Lic. Fidel Bratze 'GARCIA DURANTE, a la deslgnacion como Jefe de &a
Cficina da Administracidn de Recursos Humanos de la Oficina E|ecutiva de Recursgs
Humanos dal Hospital Madonal Cayetano Heredia ~ Ministeric de Salud, déndasale
las grecias por senvicios prestados,

Articulo 2*- DESIGNAR, & partir del 14 de ensro de 2025 & |5 Mg, Karina
Angala MONTES PUGA, idantificada con DRI, M* 40830112, en el cargo de Jafa de I3
Oficina de Administracida de Recurses Humanos de & icina Ejacutiva de Recursos
Humanos, CAP-P N"0235 - Nivel F3, AIRHSP 001849 da Hospital Nacional Cayetann
Heredla, por los mativos expuesios en |a parne considerativa de 1a presente resolucian.

{ Articulo 3°.- DISPONER que Iz sarviders, Mg, Karina Angela MONTES
PUGA, identificada con ONI, N* 40930112, retorne a sy puesio de origen terminada la

designaciin a que sa refiere &l anlioulo sequndo de [a prasente resoluciin.

Articulo 4°,- NOTIFICAR a los interesados da conformidad =l régimasn da
rotificaciones prevista en el TU.O. de la Ley N° 27444

ﬁ;.ﬂ!n:uln 37, PUBLICAR Ia presente resclucion en el Portal Institucional del
Hospital Naclonal Cayetans Heredia: Wi, hospilalcayetann, ;

Registrese ¢ Comuniguese,
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MINIGTERIO DE SALUD i’ :
HOSFITAL NACIDRAL CAYETANG HEREDIA N® 321-2024-HNCH/ DG

Resolucion Directoral

Lima, 07 de noviembre e 2024

VISTO:
El expedianie N* 14927-2024, qua coniena Nala Iriformiativa N° 65-2024-0EGRH-HNCH;

CONSIDERANDC:

Clise, medianta Resolucion Directoral N 0. M04-HNCHDG, de fecha 07 de naviembre de
924 8 rescivio, aceptar la renuncia @ la designacian ded Contador Piblico Coleglado Pedre Mariin
VILCACHAGUA ORTIZ, Weriiicadn can DAL NP OB44514T — CP.C. 16748, en sl camo de Jefe de (3
Oficlna de Apoyo la Docencia & Inveshigacion y, an = camn de Secelario Técnlco de los Organns
Ineiructones del Procedmianto Administrative Discplinaria da @ Oficina Ejpcutiva da Geslion da Recursis
Humanios del Hospital Nagons! Cayeteno Hesadia;

flue, mediante Mata Informatva M° B5- 2024 DEGRH-HMNCH de fecha 07 de noviembre de 2024,
8l Director Ejecutivo de la Oficna Ejeculiva de Gaetitn de Recursos Humancs del Hosplial Nacional
Cayetano Heredia, solcila que sa encargde ol Lic. Fidel Bratzo GARCIA DURANTE, en el cargo tle
eacetaric Técnico de los Organos Instruciores. del arevadimientn Adminstrative Discplinario ded Hosplal
Macional Cayelano Hewdia-Minslaro da Salud,

'l

I u-"._h k%l.
1 é—'. Gue, & fin de garaniizar y continuar fortakcindo @l normal desarrollo de las actividadas ¥
; ﬂ;f/ oijetives programedos par la Instiucidn y, taniendo &n ronsieracion la Mata Informativa W G5 224
ity OEGRH-HNCH de fecha 07 de noviembra de 2024, coraspande encargar e el cargo de Secretario Tacnico
| SAVERAT de Jos Organos Instructares del Procedimicnio Adminstralivo Discipknario al Lis, Fidel Bratzo GARCIA
DURANTE. en adicién de sus funciones coma Jafe da |a Oficina da Administrecién de Recursos Humanas de
. la Cficha Ejecutiva de Geslitn de Recurses Humanos del Hospital Macional Cayelanc Heredia-Minisieno oe

ST Sald;

Que, en el Adioulo 52° de! Decralo Supremo H° 005-80-PCM “Reglamenio de la Ley da Beses
de |a Carera Administstva® y el numeral 3.6 dal sanual Mormativo de Personal N 002-82- DNF
"Desplazamients de Fersonal”, aprobeda por Resalicdn Directoral NP 013-52-INAC-DNP, el encarga €5 l2
Jecifin sdminstativa o modalicad de desplazamiento mediant ol cual se autarlza @ un senvidar de carrera el
desempenn de funciones ge rasponsabifidad directn'a compatithe con niveles de carrera superiores al que
liena dicha sarvidor, Es de caracler tempord sxcegcional dantro de |3 eniidad Yy SE fornaliza con resolusitn
dal bilular de la misma,

Que, en & incso ) del numaral 13.1 del articule 137 da la Resolucion Ministerial N® (61
A074IMINGA, establece delegackin de faculiedes durante ol Afio Fiscal 2024 3 boallas Derecioresias de a5
Diracdcnes de Redes Integradas de Salud (DIRIS) de Lria Melropebtena, Directoresias de Irsbitutos
Macionales Especilizados y Direclores'as o8 Hezpitales det Ministario de Salud, (3 facultad de emilir actos

]
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resolufivos, enire oftas acciones de personal, k1 Dasignacidn en cargo de confianza o da libve fasigma i
(il

=

Die conformidad con lo establecido an ® artlculo 6° inciso e) dal Reglamania de Organizaciin y
Funciones del Hospilal Macinal Cayetano Heredia. aprobado por la Resolucién Minisieral N° 246
2007MINSA; v

Caon el visado dal Direclor Ejeculivo de I Oficina Ejocutha da Gestion de Recursss Humanog, y
Jefe de la Oficna de Asasorla Juddica; y

SE RESUELVYE:

Articulo 1.- ENCARGAR temporalmerds, a partir de la fecha hasta la designacién del tilular al
Licenciado Fidel Bratzo GARCIA DURANTE, identfificado con DN N* 00673304-REGLUC 60533, en al
cerge de Secretario Técnico 0 los Organce instructires del Procedimiento Administrative Discilinario, en
adicion de sus funciones como Jefa da la Oficna de Adminisiracién de Recursos Humanos de la Olicina
Elecitiva de Gestidn de Recusos Humanos dal Hospital Nacional Cayetana Heradia-Mirkstada da Salud, par
|os motivos expuesios en s parte considerativa de la presanta Rasslucion

Ariculo 2. - NOTIFICAR 2 los Inferesados de cendfoemidad 2 régiman do notificacsones pravisto
enel TLLO da la Ley N* 27444

Atticulo 3%~ PUBLICAR Ia presents resclucion an of Portal Institucional ded Hespal Machanal
Cevetano Haradia: : i fana.qab.pe.

Registrese y Comuniquesa,
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MIMISTERIO DE SALLD M® 153-2024-HNCH/DG
HOSPITAL HACKIMAL CAYETARD HEREDIA

Resolucion Directoral

Lima, 28 de mayo de 2024

Vizto ef expedients N* 07134-2024;
CONSIDERANDO:

e, mediante Resolucion Directoral §* 072-2024-HNCHIDNG, de fecha 14 de marzo de 2024, g2
resughve ENCARGAR temparaimente, a partlr de la fecha &l Contedor Pblco Colegiade Jorge Alberto
SILVERA TRIGOSO, Menllficado con D.N.I DBT524E5 - CP.C. 027042, en of cargo de Jefe de la Qficing de
Administrackon de Recursos Humanos de la Oficing Ejecutiva de Gestidn de Recursos Humanos, en adicitn a
sus funclones come Cirestor Ejeciuflvo de la Cdcina Ejeculiva de Planeamiento Estralégico del Hospital

Macional Cayelano Hered|a;

Cue, con Infarma W° 125-2024-CEGRRHHIHNCH, de fecha 23 de abr de 2024, el Diredlor
Ejecudive da la Oficina Ejecutiva de Gestién de Recursos Humanos, hace de conocimients que el C.R.G,
Jorge Albero SILVERA TRIGOSO, presentd su renuncia al cargo de Jele (¢] de la Dficina de Administracion
de Recursos Humanos, propeniendo en su reemplazo &l Licenciado Fidel Bratzo GARCIA DURANTE, come
Jeke de |2 Oficina de Adminisiracion de Recursos Huemanos, con la Snalidad de garandizar los procsdimiantos
con sujecion &l principlo de legalidad, de observancia de todas las enldades piblicas y coninuar

fortatecienda el normal desarollo de las actividades v obfetos programados por la Insfitucion;

_ Cwe, en consderacibn el documaento de visto corresponde designar al Licanciada Fidel Bratzo
= GARCIA DURANTE, en el camgo de Jafela de Oficing, de |2 Oficina de Administracian de Recursos Humanos
.\ .4Oficna Ejecuiiva de Gestion de Recursos Humanos del Hospitel Nacional Cayetano Haredia, deblendo
“a====" ponfinuar con el procadimients de dasignacion;

Que, en el inciso =) del numeral 13.1 del aticulo 13* de la Resolcidn Ministerial N 001-
s 2024MMINGA, establece gue lslas Diectoras/as de las Direccicnes de Redes Intzgradas de Selud (DIRIS)
: 4"*‘ da Lima Metropolitzna, Instiulos Nacionales Espedlalizalos y Hospitales def Ministerio de Salud esian
vege B facultados para expedir actos resolufivos sobre Designacion en cargo de Conflanza o de (i designaciin

itk

Con el visto bueno del Dirsctor Ejecuvo de la Oficina Ejecutiva de Gestidn de Recursos
Humanog, del Director Ejecutive de la Oficina Ejecutiva de Pianeamiento Esiratégico y ded Jefe da la Oficna
de Asesoria Juddica del Hospdal Nacional Cayetano Hersdis;

D conformidad con ko dispussto en la Resolucian Mnisterial M® 216-2007-MINSA "Reglamento
de Drganizacion y Funcionas del Hospital Macional Cayetano Hersdia®, y

Pigina 1.del



al:

SE RESUELVE:
E— Aticulo 1°- ACEPFTAR LA RENUNCIA del ENCARGO temporal del CP.C. Jorge Albero
e [f SILVERA TRIGOSO, coma Jefe de la Olicna de Administacidn de Recwrsos Humanos, de la Oficina
l.h o ;) Ejeculiva de Gestion de Recurses Humanos del Hospital Nacional Cayetano Heredia - Ministerio de Salud,
o dandesele las gracias por los senvicios prestados a nuestra Enfidad

Articulo 2°.- DESIGNAR, a parir de [a fecha al Licenciado Fidel Bratzo GARCIA DURANTE,
dentificado con DN, 09573801- REGUC 50533, en el cargo de Jefs d2 la Oficina de Administracidn de
Recursos Humanos de la Oficina Elecutiva de Gastidn de Recursos Himanos, CAP-P N° 0235 - Nival F-3,
weii gl Hospital Naclonal Cayetano Heredia, por los motivos expuesios en la parte considerativa e 3 presente
.'--,;;.’-Z:f?éfesmmim'

T

Articule 3°- DISPONER [z notificasitn de la presents resoluciin de conformidad con 2l régimen
*de notificaciones del T.U.0. de la Ley N°.27444,

Asticulo 4°- PUBLICAR la presents resslucion en el Portal Instiucional del Fospital Nacional
Cayetano Heredia warw hospitalcayetano.anhipe.

Registrese y Comuniguesa,
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Comite por ol prosents decumsento el Contrato Admizistratin de Servicios N7 D0 7-2024-HNCH qua calobran de ona parte o] Hospital
Nadomal Cavetano Heredia, con KUC H* 20154528971, sefalando domicilio legal en la #iv, Hooerle Dedgada H® 252, Urbanizadcn
Ingeniaris, Distrito de San Martin de Porres, Proviacia ¥ Departamento de Lima, representsdo por el Contadar Pablico Colagiado
Luscians TURGIUE MOKL, idessificadn con Documento Macional de Idesimlad N (70440264, ap 50 calldad de erector Efecutbvo de ka
Offcina Bfecutiva de Gestidn de Becursos Humanes dedignado segin Resoluckin Directoral MY 066-2024-HNCH/DG, de fochs 13
s wairan do 30124, quinn procada en usa de ls foultades previssas en = Decreen Saprens N 065 2011-PCH, 3 quisn en-adelasls,
se denominard EL HOSPITAL; v, de la etra parte, ¢l sefor FIDEL BRATIO GARCIA DURANTE, identificadafa] con Dpcummentn
Hadoral de ldentidad BF CO67380 ¥ RegEiro Tnion de Coptritayent M* 10004732019 com domicilio en Cale Sants Ana N° 3631,
iigrito Posblo Libre, Proviscla ¥ Departaments de Lima, o quien e adelante s 1o dencmlbar AL TRABAJLDOCR, =a los Ermdms ¥

CLAUSULA FRIMERA: BASELEGAL
Bl prosents Comratn s coelira al ampan de las signlentes disposiciones;
»  Decreto Legislative 1057, que rguli € Régimen Espedial de Sontrataciin Adminisorativa di Sonvictios [ea adelimbe, "Rigimen

CAST).

»  LewN® 29045, que establece b eliminantn progresva del cégimen especial B8l Decrets Lagishativn (7 1027 7 ciorga decechos
laborales. L

s LeyH® 27015 Chckga de Etics de b Funcidn Pillice y nonmss complementarias,

w  Lep M 26771, gue repida |5 probibdctn de elercer [ foshad de nombramient ¥ contratac b de personal gn el secbar piElion
en csa de parentesca ¥ nonsas cenplemestarias.

= Lep M7 2841 L Lew General del Sesema Naciopal de Fresupuests.

- mmm Sugremo D75-2008-PCM - Heglanento del Decreio Legislatire B™ 1057, madificado por Decreto Sapremo 65-2011-

= Sergeneia del Teibunsl Consttodonst recaida en e Expedient= N® 000002-20)00-FL/TE gue decdara la constituclonalidad del
riégimen CAS v su naturalezs Isboral,

®  Ley M7 31953 Levde Prasupessto dal Secinr Piblico para o Ao Fscal 224

" L dends disposiciones qun regulane] Contrate Adminldratzo de Sevicos

CLAUSULA SEGURDA: ANTECEDENTES
Madianm Fesolipciin Ditectoral 00 155-20204-HRCH/ DG, de Gcha 2600502024 &0 deslgnd & Liendade FIDEL FRATZ0 GARCIA

BURANTE en el cargo de [EFE BE LA DFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSHS HUMANOS [CAP-P MF 02351 Niwsl -3, dal Hospétal
Waciomal Coyatano Heredla,

la Frimera Disposicin Complementata Fined de | Ley W 28459, sefia que, el Funcionario Piblics v Emipléado de. Canfianza,
conratailng por el Béghinen Laboral Bepecial del Decreto Legistatva M 1057, aolo puede ser contvatada pam coapar ana plazs onginic
conberrda en el Cuadrs de Asigiasits do Peraosal - CAP dela Enddad.

CLAUSULA TERCERA: NATURALEZA DEL CORNTRAT)

El preseute Contratn Adminktrative de Servidos constituyn un régimes egpecial de saitratacién laboral para el secior piblica g &
relehr confrme o kv edshilesds onol Decpeto Lagl slstvn. NP 1057, sz normes reglamentariis v desd nonmns de materia presupossal
que resetan pertinentes el mismo que e confises AL TRABAJADOR, dricamente, ks derechos y cbligadanes establecidos en of Tecreto
Lapizlatve H* 1057, su Reglaminio ¥ modificaborias

El presonts contrato se colebm de cenformidad a lo dispusste por fa Dairts Dixpagieldn Complementarta Transioria: Reglas aplicables a
fundomarics ¥ directivos desiprades por mschiciin establecidn ez el Reglamenio de] Deitetn Lepightive 8% 10530 3, 0 la Frimera
Disposicisn Complementaris Contratasdn de personal directivo estableckdo en la Ley B7 29849, Ley que establens |a eliminacén
progrestva ded négimen especial del Decreto Legislatiog B 1O5T wororges dereches labombles

CLANSULA CUARTA: ORIETD DEL COMNTREATO
EL THABAJADOR ¥ EL HOSPTTAL, sugcriben ol prasents Coatraio a fin que, la primers, s& desempete da forma indhidual, pressacial ¢

subgrdinadn coma JEFE DE LA DFCIHA DF ADMINISTRACHN DE RECURSS HUEMANGS, de jcuerdo & b desigoacin rsdiante
Pt luscidins Dlipneicesl M™ 15220 24- HHCH/ D, & partirdel 20 de magpo de 20 14, camplienida lag lanclomed detilladas anlos Documentos de

Girstitin wigenkes del Hospital Nadonil Caovetino Heredia,
CLANSHLA MIMTA; FLAZO DEL CONTEATI
Livg partee acusedin que 1 dvractin del pressnte Cortrata =& inica a parte del 20 de mayn de 2074 hiasta o téomine de 1a designacicn,

Laz purtes scuerclan que o vantidad de horas de prestacifn efectiva de servicio n [ demans (jomads de ifabalje]) e como ke
e cuarents v icho (48} hotee Bn csso que ks prestacifn de serviciog autarizados e sobre tamgo, B1L HOSPITAL esara ochiligado
acompenzir AL TRABAJADOR con descansa Asico squivaients al tokal de horas prestadas en exiaso



I:ll' -

BL TRABAJADOR percibind um prgo mersual de 8/, 9.000.00 (50K NUEVE MIL CON 007100 SOLES), monts gue serd abenadn
onnfnrms j ke dispedelnnes de tesreda gos haga establsgde &) Minisero do Ezanamis ¥ Ficaneas: Bsta suma inchips ks imontos
affilifinees de ey, asi comn toda deduccitn gplicabie AL TRABATADOR, hickndnss fectiva I COFRTAPresanii

EL TRABAAIOR prestard o8 secvicios en Tay mstalaciones de b OFICNA DE ADMINISTRACEON DE RECURSSE HUMANGE Aol
Hazpltal Kaclonal Cayetans Heredia, Sin eanbargo, an efercizio d= pader de [efanira, EL HOSPITAL podri medifcar unilateralments
#l Igar, ttinpo ¥ moda de la prestaciin del servicie, resoetando ef criterie de raconabilidad, y sin que ello supenga b suscripdtn de

WL ey oAt

fonobligadonss o EL TRABAJADOHR:

i) Cumplr |as obligaciones a su targo dirivad del presenbe Contrate, asf coeno con laz normas y dirsctivas Internds Vigeones de EL
HOSPITAL que resulien apficables 3 et modalidad comtrartual: sobes |6 b e T buena f= |6hioeal,

B Cumple oom b prestacidn de servicios pectados sophn e horis que oporissamarte bacorminigne EL HOSPITAL

c) Hijetarse &la mipervisitnde b epcucddn de los servides per pacte de EL HOSPITAL

€} Mo divalgon, revelar, enteegar o pater o dispoalcén de verceros, dentno o fera del centro de trabajo silvo autrEacin expresa de HL
HOEPITAL lainkrmadin proporckmads por fotn pasa [ pristacén 3 servic v, o0 gessral, todn inforsocdin s laque pengn o
o [aque pudiess producircon ocasiés del senvicsque prest, dormtey despobsde maduids 1 visench del piesenie Corbr

€] Registrar sestenci o bravis do bos mediog de control en EL HOSPITAL de acoends ala programse] én meisval,

i} Abstermrse di resllzar acclones = amisknes qee padioran perjedicar o atenearla fmagen ssitociond de EL HOSPITAL, puardarsds
alsmslila sonfidemcialidad

B Adcptar B medidas de seguridad que garanticen b intrgricad dis b docnmestncdn que so proporciar

b} * Elcomtrato them of cardoter che personallsime, oo consecuicla, ne poded delegar nl subgontratar iotal s parcillmente la prestacian de
su5 soTvicins, Teniends responsabilicad por e slecucin ¥ aumplmiento,

il Pespetar lay normas de intege del y §tice poblica, s como las refricdis al hostigaimienty semaal

i) Dirss gae ectablescs BL HOSPITAL 0 que sean progias del puseto o funcién adessmpefiar,

CLAISULA DECIMA: DERECHOS DEL TRANAIADOR

Lon derechng ds FL TRABAJABOR Ins sl jqulanicag:

al  Pertibir L remuseraciin memaisal scontadaen b Clissala Sépd ma diel presente Conbrato,

b Cumplir comla farmads deTralxs stablecida

€] Descanso soanal abligaincio de veinticuaon [24] horas consecutivas como minmo

o] Hacer uso de vacadones reruresindng de treinta [30) dias naturales per afic oumplids, Para decsominar b opomridad Gl ejercicke de

estit feicanso, e decilich de mustun acuerds, & (it do ponsrds, decidin EL BOSETTAL obassendn hedizposidones

carmespondienbes,

Ui tiempo de refrigens, que na Jores parte de b jarnada d= babajn,

Feciblr by comgengaciin soonimica que corresponds en cage no goce del destanss anoal de (30] diss o8 destanso fsien, cieforme o

rol el Thecrete Legislativn M 1057 asi camd sie donmas complemantarias y ensdificatrias,

Aguinaido par Fiesag Patrlasy Mavidad, conforme 2 losmontos establcidog en bis leyes anuales di presuposssn del st piklio.

Licencias con poce de haber gue tenen derecha log trabajadores de los regimenes laborsles pensrales

Gazar ol bos derechos 8 que hace rederencia |7 Liy N 29783 - Ley de Segoridad y Salud en el Trabaj,

Afiliarss a un riglmende peoioeas pudiondo elegl entre ¢l Sisteina Nacinmal de Penstones o e Slsten Pievado da Tensdones, y

cuandc commesporea, aliarse al Sapuro Camplenentario de Tebao d= Rissgn. B el plase da disz {107 s, contadasa parilr del

waseriplin ded contrato, EL TRABAJADOR deberd presentar Declaracian Jurada especificando o régimen de pensiones o que deses

esths afilindo oal que ya = encuanire afiliada,

Afillacitn al régimen ottt gue adminism ESALUD. La coatribution para lnadliacion & régimen contributive que admslstra

ESEALI tiens comn base mibms ol aquivalents o 55 % de la UTT vigeate on ol fjerdeio porcads naegarado, Cusexdo el wabaisdor so

encuentre peribdendo subsidios come corsecuencia de descanso médico lioesdia pre v post natal. o orresponders percibe his

presmciones dervadas dol égimen aotribotive referido on of plrvals soterior, detdendn asumis B sitidad mmratseee b difrmncs

entre [ prestacdkinecontmicn de ESSALLD ¥ I renmenaraciin mersual ded trabajador,

1] Le# demds derechos ostablocidag o ol Boorata Legelativo 1057 v nvedificatorin r en el Reglamento aprobailn por Decreto Supnemo
(75-2008: FCM v moddificaioriag vigentes.

m Recihir al tlrmieo del contratn un certiiicadn de trabajo,

L gastos inheremtes al trslado de L TRABATADOR en el dimhito nackanl & mernacional (pasates. mawilidad, beapedae, wifiasy
Larifa dnica poar uso de soropuerto]. pars o cumplimisnts de sis Binciones, éorrerdn por aenta de L HOSPITAL

CLAUSTLA DECIMD SECUNDA: CAPACITACHON

EL TRABAJADOR poded ser capacitado eonforme 8 os Decretas Legislativor N9 1023, 98 1025 v linsamientns que emits [ Anteddsd
Maciomal del Services Civil, de apgerds a las secasidades instinicinnaies,



*Mio el Blcankenari, da ks Considackdn o Mussing Independencl y &= ks Conmemorackin g2
I Hirricas Batadiae di Juni ¥ Avacucho®

EL HOSMTAL se encoenira hculinds o geror pader daciplisarie o qua e rellese e aefoaka 1524 del Reglamento del Decrebo Legslativo
H* 5%, apeahadn: por Decrem Suprema W 075-2000-PCM  modihcado por el Decrete Saprems B B65-2011-PEM, condformes & 1as

nzemas del régimen disciplinerio v procedimionto sanckorador de [a Ley B9 20052, Ley del Servico Civil y sus normsas conmplementaas
Asimizmmo, queda compreadido de olesrvar ol cumgindento dal Cidige de Btica de la Funclin Riblic y su Begamepto.

Lag sbeas, cresciones infelecnanles, dentificas, intre otras, qee s heyan realizido en el aemplimiento dé a8 chifgaciones del presents
matrabo con las recersas v medios de BL BOSFITAL son e propisdpd de BL HOEMTTAL

Em coalqoier casn los derschos de miter § deredks deeechos de coalquisr nefurabexa sobre nsapler material produciclo bajo las
estipuladones de este Contratn son cedidos 2 FL BOSPTTAL en s exclusiv,

FE HOSFITAL, se compromete A fdlltar & BL TRABAJATOR materales, reehiliario v condiciomes necesarias para el adecisda
desarrollo de sus ackvidades, sienda respansabls EL TRABATADUOR del baan vso ¥ conservaciin do los mismos, sl el desgacte
mormal

Fr casa de doterménarse o Incumplimiants de o dispuesto sn 1y presents casula, B TRARAJA DGR deberd reanreir a £ BOSFITAL
confeime a lasdisposiciones [nbamas da da,

Carrssponcderd a EL BOSPITAL a twaves de la Oficisa Ejecativa de Gestidn de Bacurses Bumanss, ctorgar a EL TRAEAJADOR, de
cficin 0 a pedido de parte, £l respective Certificado de Trahajo prestadn hajo &l r!'!,ill:le.n CAS

El Contrata Admivistrativo de Servicios se auspende en los sigulimies supus stos:
1. Suzpenzitn con conbraprestasion:
a] Los supusstos regulades en ef régemen consrhotive de ERSALUDL Enestos cases, o pap i b ramnanerackin 5o sojesE &
las dispasiclones legalesy reglamentarias wigentes,
] Por licencia con gooe g heber, cuendo orrespanda conferme a lo dispoesto por el Deereto Legiskativg B 1025, norma
e apruels la porrsatividad de copacitaciin ¥ rendinento pera el sector piblico ¥ normas complementiriss.
c) Por Ellecimisnts del chnyoge, coneubing, padies, hijes o Hermaes, hasa por claco [05) dis, pediéndase extenderse
lsata pow Lees (03} dlasneds, cuasdo e deceso se produce en wma provinda difereme a donde labera 1L TIARALADCER
d] Dros supuestos establesidas gn normas de aleance geaeral o los gue determine EX, HOSPITAL en mex directivas
InbeTras.
2 Sugpendida gin comlrapregts g
Por harer wo de permises perionas en DEme excepcional por causas debidameats [ustificadas,

CLAUSUILA DECIMO OCTAVA: EXTINCION DEL CONTRATD

El contrato sdministrative e servicios sooextinguee en los siguientes supuestos:

4] Fabeciniento de BL TRABAJADOR

s  Esteacihmde b astdad comtratanto.

¢} Parvoluntad pidateral dé BL TRABAJAINIR. B dsto s crscs, debers comunicar 2 ba enbdad con una anticpacida de bhsints [30)
dias naturales anterores al coee, Hete plizo pusds ser enpnerads por b sutoridad competants de BL HOSPITAL par propia
inlckativa 0 & pedide de FL THABAJADODR. En ssie ditimo caso, el pedido de smoneraclon se eneniders Acapiado g5 o es
rechazado por esoritn dentro del bepoer dis natusel do presenisdde,

For meman scaandn entre EL TRABAADOR ¥ EL HOSPITAL.

Invalides ghaolua parmaneate 2o hrevinite,

Por decizin pndateral de EL HOSPITAL sustentida en el incomplioilenta injustilicade oz las chbaciones derivacas del
coniram o de las ohligacicres narmativas aplicables &l servide, undién o cargs; o en I defciepcia on o Gimplinsiesto e las
EarsaE encomendadas,

Portémminag de la desgnaciin mediante acto resolubivecarmrespandienie,

Por Inkabilitacids adminfstrativa, judicial o politca por mils de tes meses.

Porcontar don senlenci condenmoria conse s w0 sjcunrixia por alganns de los delios previsms en b artiosdos 296
296-& primer, seguido ¥ ooarte pdrradn) 206-1, 297, I02, 3@,

A04, TAT. 300, TAG. 10T IT3-A A04, 395, P96, 30T, BTN, TUR, 399 400 » 401 dell Chdipn Penal, aci comn el articule 44 dal

Decreto Ley 25475 v los delitus previstos en los anioubos 1, 1 3 del Decrero Legislativg 1106, o sanciin administrativa gase
acarrae inhabilitacidn, fescritas en el Begistre Macional de Sanciones montra Servidores Civibes,

Ei &l eass del leesd 1), BL HOSPITAL doberd comunbear por escrito a EL TRATAJADOR el incumplimisnto msediante iing naotificaclbn
debidaments sastentada EL TRABAJADDR tisne un plags dé cloco’ dlas (5] hablles para presentar bos descangos gque estisse
comveniente, £l cual puede ser ampliada por EL HOAPITAL Vepcido e2e plaze EL HOSPITAL debe deddir, en farma mintivada y
segls los criterics de razonabllicad v proporconadidad, siresselve o no el contrato, comunicindeba & la coptratada-en un plan ne
miayor a dies [10] disz hibibes. Exta decision e impogralle de aceends ol asticulo 16 del Reglarente def Decrebo Legisladivo 10467,
e ifradn par Dacata Suprame 1E5:2011:PC8.



“Afo -0 Blenerans, die fa Confsideci de Muestrs Independencia ¢ fe & Conmememckn da
tas Hesoicas Bataflas de i v Ayacecke®

Ex alligacitm de FL BOSPITAL adostar madidas de prevencdn v avndonar los sapueimd de hagtigamisna seskoal qus tnvalacren a
um surviderA chvil de oomformidad con la Ley B 27942, Ley de prevencidn y santitn del hostigamiento sexeal ¥ su Reglamemn,
aprohadn por Decreto Suprets N* 014-2009-MIMP; ¥, modificatories &n 1o que resulka aplicahls,

La Coniratacidm Adminigrativa de Servicog constituye un régimen eapecial de contratecidn labaral para el secter plbicn cuyed
devechos, hereficios y demas condiclones aplicsbles & EL TRABAJADOR s0d lod previstar £n el Decretn Legislative 1057 v s
parEaE reglaminiarias yfo cnplementarias Toda modificacén nommatlya es de splladdn inmedia ) Contran

CLASULA VIGESIMO PRIMERA: DOMICILIO

Las partes sefakan como domiolic legal las direcciones que figumn en & intreduccion del pressate Comtrans, Igar donde 58 e
carsard vilidaments a2 natiEcasiones da lig.

Lo eanibicd dondcilisrios que pudieran ooarrs, serén comurscades al domicilio Tegal de ks otra parte, deamro de los cince diag
siguientes de iniclado dicha cambio,

CLAUSULAVIGESIMG SEGUREA: DISPOSICIONES FINALES
Los confllcies derfvados de Ba prestacitn de loa sendtios et conftrme a este Contrato serin sopetidos al Fridamsd dal

oRrvlcie Givil en recurss de apelaciin, conforme a o esablecdo en el artfoalo 36 del Reglamensy del Decreto Legsiatin LO5Y,
madificada pee Decreto Suprame 165201 1-F0M.

Las disposiciones montenidas en el presente Contratn, en relacida  m aumplimbenta, 5o suetan i lo que estabizca of Reglamenbo del
Decreta Legislativo N 2057, modificatorta Decreto Saprema 165-5011-F0M ¥ 28 tormas comnplementarias

En =2fial de confurmidad v aprobacién con las condicinnes emablacidas @n ol prasomme Conteat, lae gactee lo susciben en doe
eiemplares igalmente wil idos, on ol disrio de San Martin de Porees a 26 dias de mago de 2024

OFICINS ETRCUTTVA DE IEIN THE RECURSS
THER s

HOSPITAL NACIOMNAL CAYETANO HERETIA




i Municipalidad de

Jesus Maria

RESOLUCION DE ALCALDIA N 049-2024-MDJM-AL
Jaziis Marla, 27 da marzg da 2024,
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS MARIA

VISTO:

El documento N 0B469-2024  de fecha 27.de Maras oe 2024, a través de la cual o sefior FIDEL
BRATZO GARCIA OURANTE presenta renuncia, a pantir del 30 de. marzo da 2024, & cargo de
Jele de la Oficina de Becursos Humanos de |a Municigalidad Distrital de Jasis Maria,

| CONSIDERANDO:

e, 8l articulo 194° de i Constitusisn Politica dal Pery modificads porla Lay M° 30305, establace
que 125 Municlpalidades Provinciales v Distritales 3an los drganos de goblerno local y tensn
autonemla palitica, econdmiza ¥ adminisirativa en los esuntos de s competencla; :

Que, &l artlculo Vi del Tilwlo Preliminar de la Ley N 27972 - Lay Organica de Municipalidadis,
anota que F:IEt_ gobiemos localas estan wje{as a las leyes y disposiciones que, da manera general

Ciue, el arieylo 8° de la mendionada Ley N™ 37872 expresa que |a alcaldia es al argano ejecutivo
ded gobierne local, El akalde &5 af reprasentantes legal de la Municipalidad ¥ 50 maxima aurtaridad
administrativa;

e, de acuerdo eon o dispuests en af numeral 6) del articula 20°, concordants con el artieulo 43°
de |z acotada Ley Drgdnica da Municipalidades, es atribucian del Alcalde dictar Resoluciones da
Alcaldia;

Qua &l nimeral 17 del arficulo 20°de la Ley Orgdnica de Municipalidades, Lay N° 27972 modificada
par laLey N* 31433, estshlace que as atibucion del alsalde designar ¥ Cesar al garente munjcipal
f: 8 propuesta da éste, a los demas funcionarios ¥ directivos pdblicos de confianza, cumpliendo

G, & través de la Ordenanza N° BE2-2023-MDUM, publizada af
U3 de agosto de 2023, sa sprobd & nuevo Raglaments da Orpanizacidn v Funclones IROF) v la
Estruciura Organica de Ig Municipalidad Distrital de Jests Ma ria;

Cue, en el articulo 80 da |a Ordenanza N° 682-2023-MDIM, e ssiablace que fa Oficina de
Recursos Humanos es una unidad organica de apoya ¥ en el artleuls 81 de dicha Ordenanza sa
sefiala que Ia Oficing de Recursas Humanos esta a carga de un Jefe de Oficina;

Chee, mediante el Decrate de Aleakdia N* 05-2023-MDJM, 2e aprobé el Cuadrs de Equivalencias y
de Siglas de los Organos v Unigades Crganicas de la Municisalidad Distrita) de Jesis Marla v an
al Anexa 01 de dicho Decrata s2 indica que denbra de fos argancs de Apoya ests la Oficing de
Resursos Humanes:

Que, con documents N 064:53-2024, de fecha 27 de marzo de 2024, el safior FIDEL BRATZO
GARCIA DURANTE ha Presentado renuncia, a partir del 30 de marzo de 2024, al cargo de Jefs
ot la Oficina de Recursos Humanos de 2 Municipalidad Distrital de Jesis Marla;

Estando a lo expuesta. an ajercicio de las facullades confaridas por &l numeral 8) del articua 20°
tdela Lay N® 27972 Lay Orgdnica de Municipalldadas 4



E@I Municipalidad de
wle Jesus Maria

RESUELVE:

-

gl

ARTICULD PRIMERD.- ACEPTAR la RENUNCIA, a partir del 30 de marzo da 2024, presentada
por & sefior FIDEL BRATZO GARCGIA DURANTE a| cargo de Jefe de [a Oficina de Racursos
Humanos de la MUNICIEALIDAD DISTRITAL DE JESUS MARIA, dandok e graciss por [os
seniclos prestados,

ARTIcuLo SEGUNDO.. DEJAR SIN EFECTO fnda dispasicidn administrativa que S aponga 3
la presente Resolucion de Alealdls.

ARTICULO TERCEROD, ENCARGAR a la Oficlng Genaral de Administracién y Finanzas y a la
Oficina de Recurses Humanos ef cumplimiantc de ko establecido en i presante Resolucidn de
Alcaldia

GISTRESE, comuNiquEsE v GUMPLASE.
TRITAL
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| Municipalidad de 5 Ao
Jestis Maria & vV

“Allo de la unidad, de la paz y el degarralio”

RESOLUCION DE ALcALDIA N 060-2023-MDJM

Jestis Marla, 13 da febrero de 2023,
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS MARIA

VISTO: La Resolucién de Alealdia N® 057-2023-MDUM de |2 fecha, que aprueba el Cuadro de

Equivalencias de los drganas de o M unicipalidad Distrital de Jasgs Marla, conforme a |a estruchura

organica establecida en e Reglamento da Organizacisn ¥ Funciones (ROF) aprobadn por
a8, tuya Anaxo forma parte intagrante da la resolucidn;

AL m Aus, el arflculo 184° de la Constitucian Pallica dei Pert, modificado par el articulo Gnico de fa

By 05035, establece que las mimicipalidades son drgancs de gobiemnos locales, con aulonomia
politica, ecandmica y administrativa en [os s8lntos de su competencla;

Gle, de acuerdo con el ardiculo 1| dal Titule Freliminar de Ley o
grifunicipalidades y modificatorias, la autoncimla qus la Conetituclan reco

k3 en |a facultad de ef2rcer actos de gobierns, administrativos
citn al ardenamiamto juridico;

- &, el articule 5 de la mencionada Ley, sefiala que i alcaldia ex af organa efecutive del goebierno
w al. El alcalde es el represantants legal da la municipalidad v su mésdma autoridad administrativa;

27972, Ley Organica de
noce & las municipalidades
¥ de acminisiraciin, con

Clue, de acuerdo con |o dispiresto en los pumarales 6) v 17) dal artieuls 200
articule 43* de la acolada Ley, sostisne que &5 atribucidn del Alcalde, dictar
ignar y cesar a los funcionarios de confianza de la Municipalidad:

y conegrdante con al
regalucionas, asl como

B, por Ordenanza N° SZO-2017-MDJM, pulicada en af diaro oficlal *& Parano®. con fecha 23
agosta da 2017, se aprobd el Cuadro para Asignacidn de Persanal Provisional de |a

Que, con Ordananza N® 590,201 S-MDJIM, publicada en &l dario oficial " & Peruana®, con facha 26
de julio de 2018, sa aprobé el nueve Reglamenlo de Organizacion ¥ Funciones (ROF) vy la TR

Estructura Drganica de ia Municipalidad Distrital de Jestis Mariz; medificada mediante Ordenanza g/
; B23-MDIM v Ordenanza NE38-MDJM; |

Rafeue, Mediante Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. se aprobd el nuevo rgimen dei servicio civil

e liens como finalidad qua fas enfidades! piblicas del Estado alcancen mayores niveles da

ﬁc:at:la vy eficlencia v presenten servicios de'cslidad a fa cludad, asl coma, promover el desarrcilo

L | F:] iclon Complementaria, i creacisn
del Cuadro de Puestos de I3 Entidad (CFE), comd mstruments de gestion gue reemplaza gzl
Cuadro de Asignacidn de Personal (CAP) y-al Prestpussta Analitice de Personal (PAR);

- Ly
"'*5-'5551 Que, mediante Resolucion Alcaldia N* 03-2023-MOIM da fecha 01 de enero de 2023, se designg o
- -: safior Fidel Bratze Garela Ourante, en. el cargo de confianss da Sub Gerante de Recursos

' umanos, de conformidad a fo pravisto en & CAP Provisional de i Municipalidad:

ue, mediante Resolucion del visto, se restdlve, ademas, adecuar |as deslynacicnes de |os
tnclonarios de [as distintas unidades arganicas de fa Municipalidad Distrital de Jesds Maria, a las

seminaciones establecidas en la Estructura Dryanica dal Reglamento de Organizacisn y .
iones vigente; "
Eetando & lo expuesto v conforme 3 lag atribuciones conferdas por los aumerales B) y 17) dal o |

artlcuio 207 de fa Ley N° 27972 - Lay Organica de Municipalidadas,

Av. Marlftegul N* B8, Jesds Maria, T, {511) 814=9212 e, munljesysmaria.gob.pa,




%‘ Municipalidad de
wi? Jesus Maria @
“ANo de Ia unidad, de la paz v el desarralio®

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERD: ADECUESE ¢l carge de confianza de SUB GERENTE DE RECURSODS
HUMANOS qua ocupa el safor Fidel Bratzo Garcia Durante, designado con Resolucidn da
Alcaldia N* 03-2023-MDUM, dapandierite da t Gerencia de Administracian da g Municipalidad

Reglamente de Organizacian ¥ Funciones aprobade mediante Ordenanza N* 580-MD.JM ¥

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFIGAR la presente Resolucitn &l Interesads ¥ a las unidades
¢ Srganicas competentes da ig unicipaiidad Distrital da Jesds Mar(a,

RTICULO TERCERD: ENCGARGAR a la Subgerencla de Tecnologla de la Informacién y

nicacion, la publicacian de la presente resolucidn en el poral institucional di la Municipalidad
 islital de Jasts Marfa,

Registrese, comuniguesa y cimplase.

%} gugﬂ:ﬂdad liskrital de Jgge o7 7o7
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Jess Marfa, 01 de enefo de 2027

EL ALGALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL nE JE808 MARIA

- CONSIDERANDO:
Que, el articuln 194" da Is Consfiticion Palfica del Ban an sonecrdancla con el artlculo || del Tituo
pralirninar de la Ley H* 27972 =Ley Orgdnica de Munici i eslablece qua los goblemos locales

gozan de autencmia polltea, acons ¥ administrabva en ios asuntos de B competencla, Dichs
- awonomia radica en la Taculta de-efarcer actos de goblemo, adminisirativos y da adminfatracion, con -
suUcion al ordenamients juridico: : .

Que, el articailo VAlk del Tin prefiminar de ka Lay N* 27572 - Ley Organica da Munigipalidades,
establece que log goblernoe focales estin suleios 3 23 jeyes ¥ disposiciones gue de manera fesaral
de conformidad con la Constifucién Pulitica def Perd regulan las actividades ¥ frcicnamiento del
gﬁnh:!r Piblies, asl como a lag nirmas raferidas = los gistemas sdministrativos ge| Estado, que por sy
naturaleia son de ohservanch ¥ cumplimienta obligatoro: :

' Que, ¢l artleulo 6* de la manddnada Ley, sefala que |2 alcaldia es el drgano e}awum_dé_{ gobizmo
local. El alcalde os el representanin legaldeia municipaiidad v su maxima auloridad admiriiatrativa;

Qun, de acverds cop fo diepueeto &n los numerales § ¥ 17) del arficulo 20¢ concordante con g
arficuly 43%-dn la acotada Ley, sostiene que es ah—iha..«q:idlh del Alcalde, dictar resolucionss; a5l como
designar v cesar a fos funcionarios de m:lnﬂ.nnz-e! de Ia Municipatidad:

Lue, of numeral 2.1 daf arfsyln 20 del reglamenta de fa Ley N* 39418 — Lay que estabiecs
dispesiciones para garanfizar Ig Moneidad en of amusuﬂﬂr efercicio de la funcisn piblica da
funcionarios y directivas de libre designackin ¥ remodian, y i i
Decrein Supremo N 053-2022-PCM, establecs que la Oficings de Recursos Humanos, son
responsabies de verificzr | Gllfrh;]-ﬁmienll:r de los requisitos minimoe pars el acoeso o Cargos o plesios
de funcionarios y directivos PUblicos da libre designacidn V¥ remocitn;

Cue, 3 fravés de la Resalucidn Gerenclal N' 026-2022-M00M/GM publicada en ol diaro oficial E
Feruana el 24,11.2022, =a aprobid el Manual de Clasificador de Cargos do la Municpaidad dé Jesis
Marla, cuyo objeto es describir dy manera ordenada todos los cargng esbiucturales de fa enlidad,
establaciendo sy denominachin, clasificacidn, funciones mguislt-:as minirmos paraal gjorcicl de las

funciones y ctimplimianto de los objetives de | Municiaia.

i, de conformidad con 1o sefslade en la-Frifmera depazicién Complemnantaria Final ds 13 Lay n=
20849, Ley que establece fa elminackin prograziva del Réglmen Espacial dal Decreto Legislativo N
1057 ¥ Ia Cuarta Disposicicn Complementariz Transitorls del Decreto Suprema N° 075- 8-,

QMmna que aprissa &l Reglaments del Dearsto [Egisiativa N 1057, fas entldadesmnprﬁnﬁldas_'err &l
gmem Legiskitivo N* 1087, puedan cardratar personal bajo el régimen CAS, para efercer funciones

fue 0N propias de un funcionario o directive ds una aniidad, siempre que su dasignacion en sl <angn
=2 haya efectuado por ibre decisian chel Giludar de:_h enfidad:

e estando a lo expuesto ¥ conforme s las alrbusiones conferidas por los numerales 6) v 17) del
afticuia 20° de s Ley N 270 2 - Ley Crgénica de Mimicipafdades. ' i

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR a parfic del 01 de anero d 2023 & FIDEL BRATIO GARCLA
DURANTE en el carge de confianza de. SUBGERENTE DE RECURSOS HUMANOS, dependiente
de la Gerencia de Administracicn de la Municipalidad Distifal de Jes(is Maria, bajo al Régimen Labara|
del Decrato Legislative N° 1057, i

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR = |= Subgerencia de Recursos Humanos, &l cumplimiants de-

la presents Resalecion, asf tomo Ja facalizaciin posteénor dal cumplimilinto def dpl:H'ﬁ| de pueslo v iq
varfleacidn de impedimentns P el aeceso & la funcidn poblica, de tonformddad con b eefislads n

Av. Marlategol N* 850, Josiis Marla. T, (511 JE1a-1212 www.menllesusmaria gob.ps.



%’? Municipalidad de
st Jesus Maria
el articulo 26* dal Reglamento de |a Léy N 31419, Ley quo establece disposiclones para garanttar

la foneldad en el atcean ¥ ejercicio de’la- funcidn e funclanarics v directives de libre
dasigheciin y remocion, aprobadn con Decreta Supremo N 053-2022-PCM. - :

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a i Sibgerencia de Tamullu-g-lai da 3 Informacidn vy

Lomunicaciones, la publiacidn dé |a prasents resnilcion en ol portal instituclonal da la Municipalidag
Distrital de Jesis Mard, | '

Registrese, comuniguase ¥ clmplasa,

MUNICIPALIBAD DISTRITAL
b
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La Malina,

L& GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DE LA MOLINA

WISTO; el Oficio N1 3264-2022, ingrasado por Mess de partes &l 17 ce
naviembra de 2022, mediante el cuzl el sefior FIDEL BRATZO GARCIA DURANTE, presenta
=1 renuncia irevocsbie eniendg cormo iltima dia de lgbores el 31 de dicignbrs de 2022 2t cargo
s SUBGERENTE DE GESTION DEL TALEMTC HUMANG, ¥,

COMNSIDERAMDC:

Oue, la Constitucian Politica del Feru en sU Articule 184°, medifleada per la Lay

] de reforma constitucional — Ley apans, establece gue, 1S Murscipalidedes son orgenos de

gublerma loeal gue tienan autpnomia palitica, econdmica ¥ adrrinistrativa en los ssunlcs de su
compebencia;

Clue, el numera 17) del aniculo 230" da ia Ley Drgankca ds Municipalldades — Lay
N° 27972 establece oue, corresponds & Alcalde designar y cesar al Gerenta Municipsl v, &
propuests de ésie, 2 |os demas funclonarios ¥ directives pukiicos da pordlanza, cumpliendo con
ios requlsitos previemente establecidas en |2 normalive vigents y an |ee documening de gastion
e “irtmma que regulen el peril de cada puesto;

o i Cue, madiante 1z Resolucién da Alcaldia W' 154-2022/MBLM, de fecha 04 de
o ME Latierrbre de 2022, se delegd a la Gerencia funicipal ks atribucibn adminisirativa de designar,

"‘E’;,a. " dasigrar provigionalments, sicargsr, 8 los funconaros, serddores chviles, personal de confianza
yio dirgctives plblicos de libre designacién y remocidn de 1a Entidad, cumpliendo con o=
requisitos previaments estzbimcidos n le normativa vigente, asl como. cesar al personzl
AR AL designads, designado provisicnaimanie o encargado o acepter la reruncia de los funcionanios,
5 sarvidares clviles personzl de canflanza yio directives pdblizes da fibre dasignacidn y remocion
= da |z Entided;

G, el rumeral 1) del anticulo 22° del Regiamento de Organizechon ¥ Funciones
&/ de la Municipalidad Distrital de La Maling, 2probado mediants 2 Ordenanza 3Z0MDOLM &n su
Ao version  actualzads, aprobada  medianta  Ordenanza 411/MDLM, sefala gue
&l Geranie Municipal tiene entre eus funciones ¥ affibuciones las de cumplir con las demas

i atribucicnes y responsabilidades que 58 dariven del cumplimiento de las funciones que e s2En

f éf*ﬁw ‘*%astgnadaﬁ pod €l Alcalde, de conformidad con ko dispuesto en (3 narmatividad vigenta apheable;

Qua, mediantz 3 Resclucion de Alcaldia N* 043-2040/MDLM, de fechs 02 oa
jﬂ'ﬂérﬂ de 2015, se designd al sefior FIDEL BRATEQ GARCIA DURANTE en el cargo de
¥ cUBGERENTE DE GESTION DEL TALENTO HUMANG,

Que, con fecha 30 de noviembre del 5027 se sollcith opinisn legal 8 |a Gerenda
de Asesorla Juridica, sobee la fectibilidad de la emisidn del acto administrative que corrasponde
amitir a fin de aceplar 123 renuncias veluntarias s irrevocables; 3 lener aficaciz &l 31 de diciembre
de 2022, en ese senfido amitieron & Infarms H* 215-2022-MDLM-GA, de fecha 02 de dickembrs
da 2022, sefiglzndo que t,-::-rfaspnnﬂé 8 la Gerencia Municipal, de scusrdo 3 lzs facultades
delegades & Iravés de ia Resslucian da Alcaldia, scepiarl la renuncia de los funcionarios da fibre

CERTIFICACION A LA VUELTA v | 1
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Que, esianda a s renuncia lrevacable presentada por ol sefor FIDEL BRATZO
GARCIA DURANTE al camo de “UBCGERENTE DE GESTION DEL TALENTO HUMANO,
teriendn como (Mma dla de lsberes al 31 de dickmbre da 2022 ¥ en marfo de la delagacion
de stribucicaes administrativas conferidas 3 Ia Gerancia Municipal a través de la Resoluckin de

&

presentzda ¥ darle es gracias por log sarvicios orestados a la Entidad:

En tal santide, an uso de las facultades normadas por el numesal 17) del artlouln
20" de la Ley Orgénica, de Municlpalidad, Ley 27073, las cuales hen sido delegadas 3 esle
Despacho a bavés de'la Rasslucian de Alcakdia N° 154202200

5E RESUELVE:

ARTIGULO PRIMERD, — ACEFTAR, la renuncia prasentada por el sefior FIDEL
BRATZO GARCIA DURANTE al caron de SUBGERENTE DE GESTION DEL TALENTO
HUMAND de la Municipalidad Distital da |5 Muofinz, dispuesta por la Resalucidn de Alcaidia hi®
' 013-2018MDLM, lenienda como tltimao dia de labores el 31 de diclembre da 2022

ARTICULO SEGLNDD. — Dar las grecias al funcicnards #ntes mencionado por
e ks serviclss prestados, defandose sin efecin; a partic del 31 de diziembre de 2022 |as dermas
gé ._.;;;g.w BE: 3?, cispasiciones adminiztrativas qQue se opofigan a ka presente Resolucidn,

% ARTICULO TERCEROD, — ENCARGAR of cumplimientc de lo dispuesio en la
/I presents resolucion a la Gerenca de Administracias ¢ Finanzas y a la Subgarancia de Gestitn
4 del Talento Humano, esta (lirma en sy condicidn da unidad de organizacian ancergads da
SIEEST gjmcuter 1a politica de recureas humanas de la entidad que colfiprenda la gestidn da todos los
; : subsisternas y procesos correspondientes del Sisterna Administrativa de Gaastion de Recursos

f'ﬂ : %Humﬂr'ﬂ:ﬁ, denlro del gue se encuenira al Subsistama de Gestién del Emplea, Procesa
e ‘\

\

Administracion de Persanas v la actividad de Dasvinculaclan,
| REGISTRESE, r:.umuwfctUE;E ¥ CUMPLASE

f, ARTICULD CUARTO, - NOTIFICAR &l contenido de 13 presante resolusion al
sefior FIDEL BRATZO GARCIA DURANTE.

Munlcinalidad Dleirita de Jesis Marka

CERTIFICO

CQue, el presente documenio es
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RESOLUCION DE GERENGCIA MU MICIPAL Ne O ) =2 9GM
La aing, 03 ENE 201

VISTO:

El Inferme N2 007-201 B-MOLM-GAF-SGGTH da facha 03 de enars da
2013, de la Sub Gerencia de Gestion dal Talento Humana, en la que se soliciia aulenzacian
para participar ¥ congiliar en jos Frocedimientos laborales en ig qu= |3 entidad sea parte;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 1947 da la Constitucien Polltiea dal Pard modiflcads
por el articua (nico de |3 Ley N° 28607, establoce que fas municpalidades son oganas de
goblarne kocal, con autonomia palitica, econamica y administiativa en o dsunlos de =y
=ompetencia, lo cual eg concordante con o dispuasio.an af articula | del Titwlo Prefiminar de |a
Ley Organica de Municipalidades =Ly N* 27972 que dicha avtonomia radiea an |a facultad
de ajercer aclos ga gobiermne, sdministrativos ¥ de adminisiracion con sUjeclén al ordanamienta

Liue, sin embargo, no existe libertzd absoista pars e Bjercicio de dicha
altonemia, porgue laf ¥ tonfomme se precisa an lg Constitucidn  Politios de| Eslado y en 1a Lay
Urpdnica de Munkipaiidades —Ley N* 27972, la migma daba ser ejercida en asun tos de
Gompatencia municipal y dentro de joe limites que serals | Ley:

Qua, es an psta contexto ef articula Vi)l gel Tihule Praliminar de |3 Ley
Orgénica de Munic:'psﬂlcfadm-Ler MU 27872 esfablece que los goblemos locales gstin sujetos a
35 leyes y dispesiclones que de manera general y de confarmidad son la Constitucidn Politca
regulan fas actividades ¥ funcionamianto del Sactor Plblico, asi como g las nOrmas refaridas g
6= sistemas administratives dal Estade que por sy nalialera son de obeervancis ¥
cumplmiznio cbigataria; .

Que, los Sistomas Adminisirativos por tanite aicanzan a todo el Estads
Bn sus diferentes niveles da Gobiema: Naclona|, Reglonal y Local siendo par tantn de

Apilcacian a fodas las municipalidades sean eilas Provincigias, Dislritales yia de Centres

Poblados, slstemas administrathios entrs los cualas sa encuentra el Gestidn de Recuirens
Humanos, efla de acyerds a fo arevisio en el numergf 1) del articulo 46% da g Ley M* 29153

Que, el arleula 75° del T.LLO, da |g Ley N® 27444 Ley daj
Procedimisnic Administralivg Ceneral, 0.5, N* DO8-2017-JUS de fecha 20 de marzo de 2017
establece que las entidades pueddn Helegar &l sjercicio de tormpetencla conferida a sye
Organcs en ofras éntidades de indode Bocnies, econdmica, soclal o lerritorial gue o hagan
convenknie; con las responsabilidades de fey que elle conlleva; debdando para el efacto
defegado rendir cusntg pariddicamenta de sy gestion;

Que, mediante la Resalucisn de Alealdla N® 033-2019/MOLM da facha
U2 de enero de 2013, se delegdfdf bl Garenta Municipal todas las Atibuciones administrativas
de competencia de |a Alcaldia, salvo aquenas sefialadas expresaments comao indelegables por

Ley:

En esle contexto, la Ley General da Inspeccidn dal Trabajo y Defensa

del Trabajedor aprobsda mediante &l Decratn legisiativa we B0, sefiala e su antjicuin 29° que,
baj

l2s partes pusden intervenir &n la canciliacin a través de sue representantes o apoderados: =

que, la designacidn puede constar an Una carta simpls, can la faculiag Expresa para concillar,
scompafiada de la copia del poder del etorgante: in que signifiea que, las pefstnas que
Fencuran a las diligencias laborales da congliacién deben tenar facultades suficientes para
conciliar, pues de o coptrarig caerian en rebaldia aulomatics: an razdn de eflo, s hace
nécesario aulonzar al sefor Fidel Bratza Garcia Durante, Sub Garente de Gestion del Talenio

L L
ACION A LA VUELTE s
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Humane, & fin de QU2 pueca participay ¥ conciltar en o Procesos laborales que fa entidad
municipal sea parte;

Que, de conformidad a lo expuesty, Y B Us0 de las facultadas
Sefalsdag an g artlculo 54° ga| Regamenta de Crganizacicn ¥ Funciones (ROF), aprobada
mediante Ordenanzg Municipal N° 381 ga fecha 15 de marzs de 2018:

RESUELVE:
ARTICULD PRIM Q.- AUTORZAR 4 Sefor Fidel Bratzo Gasols
Dhranta Subgeranle e Gastitn def Talento Humana de 3 Municipallgsg Digtrital de L Molina,

& fin de que Puecs concillar an ks procedimlentas I2barales en que la entidad munlcipal zas
paria,

ARTiCULD SEGUNDO.- DISPONER, que o Presents  acin
administrativg Burte lodos sus sfectos 2 partir da U nolificacidn confarme 210 dispuesio an af
numeral 16.1 del artieuls 16" de 15 Ley da Fracedimianta Administrativg Ganaral - Lay o
27444 '

Sub Gerengia de Geslicn dal Talenlo Humang ¥ demds unidades g anlcas al cumplimianto u'é
o dispuestn an |y Fresanie Resolycid,

Munlcipalidad Distrial de Josits Macle

@ CERTIFICO

Cue, el presente documents a8
L ORKZ ua he
COPIA FIEL DE %

tenido a la vista,
Jesis Maria,
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rrsonucion pe aLcatofa (11 3 amemnim
Lamoling, 0 ENE 2018

ELALCALDE DE LA MUNICTPALIDAD DE LA MOLIMA
CONSIDERANDO:

Cioe, b Constitucién Pabitbos del Pend en-sn artfcule 1545 modificede por ks Ley de
Reforma Constimcional - Lay M 30305, extabbere que lng municipalidades son deganos de gobiemmeo [ocal que tenen
mutonomia polifica, econdmica y administrativa en [os asuntos de so competencis;

Oiige, ex aldbucin dek Alcalde designnr a los Fancionarivs de confianes, de condformidad
a |0 previsio por el numeral 17) ded artleuls 20° de la Loy Crginica de bunizipsiidades — Ley M° 20T

e, de aenerda n o establecide en la Primers Disposicidn Compleentaria Final de-ia
Ley N* 20849 - Ley yue estublece 18 efiminaciéa progresiva del Régimen Espeeial del Decrsto Legiglativg W 1057,
el persanel del emplea pliblico clasificade como funcionario, emplesda de sonfienza y directivo supsrior, segin lacs
s ) defimicinnes de ba Ley MY 28175 — Loy Marco del Emples ®iblico, posde ser contratado medlante ¢| Régimen de
CAS, estandn excluide de la reslizacicn del concurso pdblico referido en el aticule 8 del Decreio Legislativa H*

EOST,

Quoe, Is Coavia Digpasicion Complementaria Transitacia del Decreto Suprsmo H° 075-
FE-PC, norma que aprucha =l Reglameno del Decrsto Lagislativo 3% 1037, Bégpimen Especial de Cortrameion
Admiaistrativa de Servicios - CAS, sefiak que, los cegos cubierios pur persanss designadas por reselucibe no s
encienicen sometldos a las reglns de dursesida del comirata, procedimriento, ceuzabes de suspension o extinciin
regulados pov el prestate reglamento; ¥ que, les son de aplicacion fas disposiciones legales y meglumenlacing qua

Due, seiphn lag norras sefaladas en bes eonsiderandos precedestes; lm entidades
comprendidies en &) Decretn Legislativa B 1057, pueden contratnr persmal bajo ¢l régimen CAS, pars que BTN
funciones que som. prapias de un fansionerio o directive de una totidad, sempre que si designacidn en el cango =
haya efectunda por libre decksban del tialor de by entidad;

Que, tstandn vacants a |a fechn o cwrgo de SUBGERENTE DE GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE LA CERENCIA DE ADMINIETRACION Y FINANZAS de [n Municipalidad de La
Maling, resulis nesegneln adoptar las nociones pertinentes que garanticen ¢ normal funcionamicato y cumplimeenia
de [az ohjetives de dichs unddsd orghnica;

Erwss de las facisBades normades por bos numseraies 83y 17) del articulo 20 de i Loy
DOrphrdca de Mnicpabidedes W* 27905

RESUELYVE:

f Articuln Primero- DESIGNAR, s partit de ls fecha, sl sefior FIDEL BRATZO
GARCIA DURANTE en ¢l carpo de SUEGERENTE DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
GERENCIA DE ADMINISTRACION ¥ FINANTAS de ta Municipalidad de La Molina, bajo Ia modelidod de
Régimen Especial de Contrmtacidn Adminkstativa de Servicios = CAS Directive, en atenzion @ los considerandos
gpiested £ la presedle Resaluclon

Artleuls Segundo.- E| sgreso que origine el complimiento di ks peesente Resolecidn,
g= aplicard &[5 pawtida mxpacifica carrespondiente del presupisesta inetitueional vigente,

Artieule Tercern.- DEIESE sin sfecto wuwslgu)
ppanga a ba presende Besolusion,

digpadicién adminilrative que se

Articile Cuarte- ENCARGAR o cu
Besolucitn a la Gereneln de Administracién y Finanzasy o ba Subgerenc

i de Jo dispecste en in preesuts
Cheetidn del Talesta Humano.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y
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RESOLUCION DE ALCALDIA M 14620850 l:uru'i

destiz Marfa, 30 de noviembre de 2018

ELALCALDE DE LA MUMICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS MARIA ; : /

WISTO! £} Bocumento N" 201829347, madiante o cual el sefior Fidel Bratzo Garcl Duranta,
presunte su renunda al cargo de Subgerente de Recirsos Hurmanos de & Municpalidad

COMSIDERANDO:

-EE SeEln el articulo 194° de | 'El;'}nstltuddﬂ Pelitlca del Estada, fas Municipalidades

~rovinclales y Distritales son Srganos da Coblems Local que tienen autonomia politics,
scondmica y administratha en los asuntos de sU competencla; :

Cue, 3 efectos de Aceptar |z renuncla del citado funclenaro; es nacesario Emitir e acta

Administrative correspondiente; tomande ean uents que se hard efecto el dia 31 de
Iclembre de 2048;

Estando a fes consideraciones Expuestas, al smparc def qumaral &) del articulo 10° y del
el 43° da [a Ley N* 27072 — Ley Orgénica da Munlclpnﬂlu‘adts;

\ RESUELVE:

ARTICULD FRIMERO.: ACERTAR i3 renbinela presentada por el sefior FIDEL BRATZC Gakcin
DuranTy, &l cargo da Subgerents de Recursos Fumanos de la Municipalidad Dlstrital da f

tesls Marfa » partir del de 31 de diclembre de 1018, cdndola las graclas por los serviclos f
prestados,

—r—

i “ SARTICULG SEGUNDG.. ENCARGAH el cumplimients de la presente resolucksn a fs Cerenda
e “de Admindetrasidn ¥ @ la Subgerencla de Recursos H UManes para que proceda corfarme &
=5
Dy g 2, !
LR el TR, ;
it

=" REGISTRESE, com UNIqQUESE ¥ COMPLASE.

MUNICIEALDALR Brg RITAL
DE JESUS MARTA

. &l presenta documento. es
E:}EIEJIJ.EFIEL DEL SRIGINAL qu? ha

tanicc @ fa vista, o o3 [red
Jasls Marla.
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RESOLUGION DE ALcALDIA N 133.2045

. Jesus Marfa [06 de mayo del 2615, [

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD CISTRITAL DE JESUS MARIA:
VISTO; el Memordndum Ne 423-2015-MDIMIGM de fecha 7 de mayo del 2015; y,

CONSIDERANDO:

- Que, mediante Ordenanzas No 463-MDIM y N' 464-MDJM, 88 aprobaron la nUeya

Esfructiura Orgénica, sl nueve Reglamento de Organizacion ¥ Funclones y al nueve
Cuadro de Asignacién de Personal de asta Corporacion Edil, siendo que a |a facha
dichos instrumentes de gaslion se encuantran vigentes al haber sido dublleados en e
diarie oficial “gt Peruang®, en el portal del Estado Peruano ¥ en el portal Institucional
de esta Corporacion Edil, conforme lo dispone Ia Ley N* 20081,

Cue, mediante Resolucibn de Alcaldiy Ne 108-2015 ze dispuso gue 8 parir de s
entrada en vigencla de las Ordenanzas N® 483-MOJM y N* 464-MDIM, debers tenerse
Por concluida Ia designacién o encargatura de todos los funcionarios v/o empleados da

normas, es hecesario proceder a Ig designacién de todes ¥ cada une de los cargos ¥
Que, es atribucién del Alcalde eonducir ig poliica del personal competigndols

designar, remaover, encatgar o ratificar a Jos funcionarios que gjercen cargos de
conflanza; v, h

EN USO DE LAS FACULTADES CONFERIDAS POR EL NMUMERAL § Y 17 DEL

B dtad BALIR| 240 4
il 3 ﬁ sUs MaRrla  Jasds Marla,
; n Y VARG AS SARA TIEONA

ARTICULC 20° DE La LEY N* 27972, LEY CRGANICA DE M UNICIPALIDADES:

SE RESUELVE:

Articula Primero.- Deslghar o partir de la fecha al sefior FIDEL BRATZO GARCIA
DURANTE an o carge de confianza de- SUB GERENTE DE RECUR3OS HUMANDS
gepandiente de la Gerengls de Adminisfracin de I3 Municipalidad Distrital da Jesls
Maria, designacién que =& elecutard en el marco da o regulade en el Decreto
Legislativo N* 1057 ¥ 28U Reglamentn,

Articulo Segundag,- Encargar el cumplimlents de la presente Resolucion a la Gerancia

de Administracion v 2 la Sub Gerencia de Recursos Humanos.
Municipatidad Dissital do Jesds Hark

REGISTRESE, l::DMUNIG%EEERﬂUﬁ ECO
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FAUHICIPALIDAD OF FESOE Manla

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 018.2015
.

&

Jeals Marla, 01 de enarm dal 2018 L/
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS MARIA;
CONSIDER ANDOD:

Que, &l cargo de Sub Garante do Recursos Humenos de |a Municipalidad
Distrilal da Jests Maria e Sncuenira vacanle, por lo qus resulia necesario
designar al funcionarle GUe alarza dicha caigo, a fin de garantizar el normal
desarrollo administrative defa corporacion municipal.

Que, o3 facullad dai Alcalde efeciuar la designacidn del perasnal a que se
refiare el articulo 77 de Reglamento de Ja Carrarg Adminlstrativa aprobado por
&l Decralo Supramo N° 005-80-PCM:

ENUSO DE LAS FACULTADES CONFERIDAS EN LOS NUMERALES 6y 17
DEL ARTiCULD 29 DE LA LEY N 27072 ORGANICA DE
MUNICIPALIDADES;

SE RESUELVE;

Articulo Primerg, - DESIGNAR al Sefior FIDEL BRATZO GARCIA DURANTE
en &l cargo de Sub Garente de Recursos Humanos, depandiente de &

Garancia de Administracion  de |g Municipalidad Distrital de Jesis Marfa, a
partir de 13 fecha,

Articulo Sequnde.- El funclonarls designade parcibirg 1 lemuneracion
establecida para sy C8rgo, @ misma gqua serd sfeclada a la parida
presupuestal comespondianta,

Articulo Tercerg.. Encargar el cumalimisnie de la presenle resciucién als
Gerancla de Adminisiracidn ¥ 8 la Bub Garencla de Recursos Humanopg

S Nunieipallded O rital de Jozis Narls .
W CERTIFICS

Oue, Bl presenta dooumente s

: COPIA FIEL DEL ORIGI A
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Con (Dofia), GARCIA DURANTE, FIDEL BRATZO con DRI,
siguilentes cursos corespondientes al Mister an

Wagangmic Bahanl
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CERTIFICADO DE ESTUDIOS

Fiagiviro N° (01186, CRTELIG W

02673801 ha competads los
Gerencla Piblica, que constituye fa primera

Fase del programa Maestriz en Gestisn Piblica-20141 — EUCIM Business School ¥y la
Unlversidad de San Martin de Porres.

Curso Framedio | Crédieos |

Curso 1 |Etica y Habillgaeles Direckivas en of sechor publion 15.65 9
Curse 2 | Teoria del estado v gobernabilidad demooaties 16,70 3
Curso 3 | Gestidn de la calidad en bos servicios piblices y equipos de mejorz continda 15.65 4
Cursnd | Direccidn y plapificacion estratégica en la gestidn prblca 14.51 3
_rr_”umc- 3 | Administracdn plblica v teara politica para una reformp def estada 15:.91 3
| _Curso 6 | Gobiema electefnico v socledad de la indommacitn | liss 3
Qurso 7| Gestiin del camblo & innovaclén de & gestén estatal 14.60 3
Curso 8 | Gestldn Piblica por resyultados 1340 k|
Curso 9 | Pelitica Econdmica v Rol ded Estade 12.44 3
Curso 10 | Gestldn y Eveluacién de Frivectos de Tnversldn PObSce-SKIP 1%.20 3

Promediz Final 13.3% 32

El presente documento cerlificg que al 'aluHmn ha oblenido 32 crédites, en el cual cada erédite
corresponda a 3 horas, haciands le suma de 950 haras Bolivas,

La gresenie sonstancla s explde o soliclud del interesads para log fines qus estime convanlente,

Reuinlclpilidad Ustsiial de Jesis Mari.

= _4F  COPIA FIEL DEL ORIGINAL qua he
=Y enido = 1a vials, ﬂ?ﬂﬂﬁ“
EUCINissus Maﬂa. '

mics = E R pelneen Scneal ' |’

Sede Corvrol: Cabe Mgual Angel, 21 Madd, 28010 - Enpodia. Tell, [+34] 81 248 26 50

Begta Fank v, Gral. Trinkled Marap do, 1388 Linee - Lima; Tek. 440 B350 — Fpy 4271 0534

S s C ER TIF Qi 2 da Seatlermare del 2015
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Apellidos vy Nombre
GARC|A DURANTE, FIDEL BRATZO

DNI Nro,
09673801 (9]
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CONSTANCIA

CURSO DE ESPECIALIZACION
DIPLOMADQ EN:

+ ETICA E INTEGRIDAD EN LA GESTION
MUNICIPAL

Del 07 de octubre al 18 de diciembre de 2024

Conste por el presente documento que &l (la), Sr. (Srta.)
FIDEL BRATZO GARCIA DURANTE

Ha participado en el presents avento
Habiendo aprobado con la nota de: 17 (Diecisiete)
como se consiata en el libro Padrén del Diplomado:

Libro DCCCLII, 301-B
con una duracion de 240 horas lectivas.

Se expide la presente constancia para los fines que
el (1a) interesado (a), estime conveniasnte.

LY - H - o T
Dr. tar{ns Alexis Julca ;gmhez

Director ESIEP
Escuela Integral de Especializacion Profasional

Teléfono: 976754233 - 017458358 Correo: Informesi@esiep.com
Calle German Schroaibor 276 - San lsidro

L
1l
Lima, 19 de diciembre de 2024 I
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CONSTANCIA

CURSO DE ESPECIALIZACION
DIPLOMADO EN:

GESTION EN SALUD PUBLICA
Del 08 de julio al 27 de septiembre de 2024

Conste por el presente documente que el {la), Sr. (Srta.)

FIDEL BRATZO GARCIA DURANTE

Ha participado en el presente evento
Hablendo aprobado con la nota de: 17 (Diecisiete)

como se constata en el libro Padron del Diplomado:
Libro CXCIV, 200-C
con una duracion de 240 horas lactivas.

Se expide la presente constancia para los fines que
el (la) interesado (a), estime conveniente.

Lima, 27 de septiembre de 2024

Dr. Carlos Alexis Julca Sanchez

Director ESIEP
Escuela Integral de Especializacién Profesional

Teléfono: 976754233 - 017458358 Correo: Informesi@esiep.com
Calle German Schreiber 276 - San Isidro
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CONSTANCIA

CURSO DE ESPECIALIZACION |
| DIPLOMADO EN:

18 RECURSOS HUMANOS Y LA LEY SERVIR ;i
Del 10 de julio al 22 de sepliembre de 2023

Conste por el presente documento que el (la), Sr. (Sria.)

FIDEL BRATZO GARCIA DURANTE

Ha participado en el presente evento -
Habiendo aprobado con la nota de: 18 (Dieciocho) |
como se constata en el libro Padron del Diplomado:
Libro XX, 204-C H

con una duracion de 240 horas lectivas. r

|

Se expide la presente constancia para los fines que
€| (ia) interesado (a), estime conveniente.

Lima, 22 de saptiembre de 2023

PN '
Dr. Carlos Alexis Julca Sanchez |

I
Director ESIEP ﬂ
Escuela Integral de Especializacion Profesional Hi"" :

|# -1‘1

Teléfono: 876754233 - 017458358 Correo: informes@esiep.com sy, i
Calle German Schreiber 276 - San Isidro )
'-'.'-:.E.'
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CONSTANCIA

CURSO DE ESPECIALIZACION
DIPLOMADO EN:

) GESTION DE RECURSOS HUMANOS
Del 07 de julic al 19 de septiembre de 2022

|

Caonste por el presente documento que el (la), Sr. {(Srta.)

FIDEL BRATZO GARCIA DURANTE

Ha participado en el presente evento
Habiendo aprobado con la nota de: 18 (Dieciocha)
como se constata en el libro Padrén del Diplormado:

Libro CXI, 210-C

con una duracian de 240 horas lectivas. é

Se expide la presente constancia para los fines gue
el (la) interesado (a), estime conveniente. .

Lima, 19 de septiembre de 2022

Dr. Carlos Alexis Julca Sanchez

Director ESIEP
Escuela Integral de Especializacidn Profesianal

Teléfono: 976754233 - 017458358 Correo: informes@esiep.com 5
Calle Germén Schrelber 276 - San Isidro L e

S WP i S —
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CONSTANCIA

CURSO DE ESPECIALIZACION
DIPLOMADO EN:

) . SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Del 06 de enero al 10 de marzo de 2022

[— = oo W

Conste por el presente documento que el {la), Sr. (Srta.)

FIDEL BRATZO GARCIA DURANTE

Ha participado en el presente evento
Habiendo aprobado con la nota de: 18 (Dieciocho)
como se constata en el libro Padrén del Diplomadao:

Libro CXIlI, 13-A
con una duracion de 240 horas lectivas.

T TR ==

Se expide la presente constancia para los fines que
el (la) interesado (a), estime conveniente.

Lima, 10 de marzo de 2022

Dr. Carlos Alexis Julca Sanchez ‘

Director ESIEP
Escuela Integral de Especializacion Profesional

Teléfono: 976754233 - 017458358 Correo: informes{@esiep.com i "
Calle German Schreiber 276 - San Isidro %g il
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“Escuals Maclo I'de ' _ il : . -
Adminisiresion Pliblicg 1k ’ Rt
La: facuitse do pabar gerey . X g

e Munbelpaidzd Distrilal o Jesis Ma

CERTIFICO

'-':'!LIE. &l presente desumento o

W ot el
i Jﬂst{ls-l'_dar_i:_g. : BT
Otorgado a Sl ) __*" : ' 5
FIDEL'BRATZO GAR CIADURANTE: -
g haber participado v aprobada satisfactﬂrié]nanb,e &l curso en rnul':lé'l'rci"ad' VirGLgl ..
: | .. ; ~ det | N
“Seguridad v-Salud en el Trabajo” T
_ Uesarrollade del go g set. al OB ﬁe oct. de 2013 Conuna duracidn .
- de veinticrés {E.EJ horas lectivas, " |

05 conocimientos’ abtenidos le permitiran difundir- el procase para la imple-
mentacion-del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, fomentando gsf upg
cultura de prevencion'en su entidad. . i
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UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
= (Uinlversidad del Pard, DECAMNA DE AMERICA)

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINIST RATIVAS
Cenlro de Extensidn Universitaria ¥ Proyacein Social

CONSTANCIA

EL que suscribe, Oirector del Centro 4 Extensidn
Universitaria y ®royeccisn Social (CEURS) de fa Facultad de Ciencias
Administrativas d& @ Universidad Nacional Mayor de San Marcos, fiace

constarque don;

FIDEL BRATZO GARCIA DURANTE,

ha culminado satisfactotiamente ef cuarto: “modulo; Ewaﬁmcﬁn del”

o

Rendimiento y Recompensa del Diploma de E&p{nﬁﬁm&dn en Recursosy

Humanos (contenido temdtico diseriady en cinco modlos — cinco meses | que

el CEURS fia desarrollado del 23 de noviembre af 16 de diciembre def 2009,
durante 32 foras pe:ﬁr&:igr’mf,-‘ fabiendo obitenidp. como promedio o notq

dieciséis (16)

T

Se -otorga- la presente Constancta, en [z

=

Untversitaria, a s doidias def imes de felirern del g

Crudad

i nlo &5

| resmanbe  dodUTc

EET:im:r:LEL DEL ORIGIMAL gue j:e
g/ enfawd.

tanido da la vigia.

Pabellén de Clencias Adminisirativas
Av, Venesuela cdra, 3¢, Lima

Taléfono: 619-7000 aresa 7547

Herri sl moa vamies s o] om0 fae = oy m -



UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS @
s {Universidad ded Pend, DECANA DE AMERICA)

FACULTAD DE Eﬁ*ﬂ. CIAS ADMINISTRATIVAS
Centro de Extensisn niversitaria ¥ Proveccidn Social

CONSTANCIA

Bl que suseribe,  Director dof Centio de Txtensicn
Universitaria Troyeccidn Socinl (CEVES) de fa Facultag de Clenciag
Adwinistratives de [ Universidd Nacional Mayor de San Marcos, face
constar gue domn: s il

e £ E o e e 1
) i-#.‘bé’ . -_i..'l\ L] o |_:.: " i)
"!"!'r-':r-\,.._."_#-. i & i

PIDELEGRIZO Ghaiin DiwAnTs

fa culininady satisfactoraniente of mﬂd’u.ﬁz.“’%ﬁgﬁﬁgﬁn Laboral, ®Planillas
¥ BDT def m@ﬁmm‘-’i&w ecilalizaciin en ﬁafiﬁ?gm"ﬁfumrwi (Contenidp
temdtico disefiads E*Ja!,._r"ﬁ?':ln:ﬂ mddulos — cine ses) que el OEUES fia
desarroliads del 11 fff_ h@zsmﬁﬁf U6, de febrero delgipnyg), durante 32 fiorag
pedagagicas, ﬁdﬁﬁﬁia,ﬁ‘ﬁten'i%mﬁ% promedio [ vita dieciséu (16}

- ﬂw ' EE e L
Se Eféfﬂ?jgj‘ﬁ_j_ﬂ?;;;:ﬁwﬂm:a:f: cConstancia, en (3 Ciudad

.'_?_ 1

Untversitaria, a s quince digs dzl mey e febrero afie' dos mil dier.
i ; Y 2 jl-\- o A A e,
; ‘.?:'-“J £ '-iﬂ—'_'_‘_:';_';:-;_'"' i
AT A 47 o] s i
S
Dr. Jorge Vigknty Hayurl B o
- Dirzctor del CEUpg
:.-- Rt et Tar E.E!-Iﬂﬂ: d:*il‘l{-“ﬂrh
ok CERTIFI‘EG
SorhETSET e e o
F L L h
tenido a ia vigg, ;J?E:ﬁﬂ?fx *
Jostis Marla,
_.lfl:- P I
O % Iy
Pabelin de Clencins Administrativas Teléfono: 619-7000 anaxo 2645

Av, Venezuela odra. 3¢ Lima : B-mail: ceupesdmBunmer: ad .



Av. Venezuvels cdra. 34, Lima
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UNIVERSIDAD NACIONAL MAYO -
< (Univarsidad del Pard, nséﬁﬁﬁﬁnﬁi%ﬁﬁrﬂm{}ﬂg U iy /
: FACULTAD DE CIENGIAS ADMINISTRATIVAS L
Ceniro de Extansion Universitatia y Proyesclon Sodal
CONSTANCILA '
= EL quie suscribe, irector del (entro de Extensidn
'E.-*m-lzi_e::f'f.tmm ¥ Eroyeccion Social ((EU®S) de (a2 Facultad de Ciencias
o Administrativas de [ ’Urn'.'-umidrmi_; MNacional Mayor dz San Marcos, flace .
- constarquedon: v g j;_'lfl-if?}-%?iﬁa e i
i o e B
IBETBRATZ0 GARCIA DURANTE,

, L 4 -

' : Lkt ) il .

i ha culininado Sﬂf@!ﬁ'ﬁfﬁﬂ?‘;ﬂﬁﬂﬁﬁ el primer mr:i@ﬁ- Direccidn del Talento
Hmrﬂ:.rw del mzpﬁaﬁa'{ﬂ'ﬁﬁsﬂmﬁﬁzucﬁn en Recirtos Himanos {contenido
temdtico disefiado e %i'zﬂ'{? '-__::i_fﬁd_r.ifm — ETtD mﬁ%} que éf CEUBS fia ¥,
d".ﬁ:mnmﬂ_:d'a dal DFing;E{J;@%%{q:ﬁ;emEm del EﬁTﬁiﬂ,ﬁ_ durante 32 foras
pedagigicas, Rafiendo Eﬁ’tsnr%ﬁ'_;%ﬂzgpmmﬂn la ndta disciséiy (16) ;

C T eew  HEERERRSN. Comtymme © R0 g
s h ot BEHRORR wel aih L Y F
s o BOARS prifente SCons i, il Ciudad
tversit Tod e ot Tt aa At o
itari, ﬂfﬁb‘ tj‘-ﬁu’&'}fm Gl dos mil nueve,
l.a. é_-,'"-"‘.!j_r A L TR
SOy '-rgg"ﬂf'%é?:&gﬁ?' = 2
2 Trrector del QETAR e Mniclpaidag Distitel di Josis Mari
g "CERTIFICO
Qg el presante documenio eo
COPIA FIEL DEL ORIGINAL aue he
temida a ka wsla, ig ﬂj{'%?rf
Jeslis Marla. e
' c Farl
l,j] B
b 1
Pabellén de Clencias Administrativas I | Teléfono: 615-T000 anexa EE-;E

B-mail; ceupsadm@unmam,edu pe
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(Universidad dol Pesd, DECANA DE AMERICA)

FAGULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
Centro de Extension Universitarla y Proyeccién Social

X UHL\JEHSFDAD ﬂAmDNAL HA‘:’DR DE SAN MARCOS @

CONSTANCIA

| El que suscrife, Director del Centro de Extension
= Uraversitaria y FFW_}'PE‘J;HHI Soetals [faEL TIES L f.l."g, le Facultad de Ciencias

Adwministrativas ,@a hl%ﬂfﬂd-ﬂﬂ-ﬁ'ﬁﬁ%uq @%{fe San Marcos, fiace
constar que don: @ LR

wﬁ"tﬂ;‘ 4 Lh
Efmﬁa;;s@eﬂ rifzo gﬁ@pﬁ Wﬂﬂm

ha  culminado: Jﬂthf@@?ﬂﬁﬂments el tercer mﬁgﬁ;ﬂ:. Jﬁﬂﬂﬁﬂmn L

Desempetio por {;‘nmyetema.@éiﬂf Diploma de ia;mmﬁmman et Recursos

Humanos (mnﬁm:d’ 0 taAtidaisenitdo an cinco magilos — cifico meses) que,

el CEUES Hc.t ,ﬂrﬁmﬁuﬂmﬁ % 625 ﬁ%ﬂrﬁf& def 2009, durante 32,

1o, ot %ﬂz ﬂ-ur:.:: &’:scm.:u"ia (18)

- i ;:._L:!‘:
?"\.!'l"‘l' T | ..""'.:

™ A g 'iiﬁmyd f'. *

‘.I

;@ﬁmﬂ ;fan la Crudad

] e atid ad Cisirtad de Josils Marla

ERTIFICO

|, =] presente dnﬂurnuntu us
ECIF'UL FIEL DEL R MSIMAL

tenico a la visla, ],sz _3
Jasts Maria.
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URIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS

(Uiversidad del Peri; Decana de América)
OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANQS
COficina de Desarrolle ¥y Bienestar Social

CURSO:

{‘:I

s

|

"\‘3\?

G@

“PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

DISCIPLINARIO”

CERTIEICABO

F|1||nb:|.||.'-_|id"|d [igrkal de Jasis Mark

CERTIFICO

@| presents documento &5
Ii‘.‘-lﬁ]F"lh FLEL DEL GRIG!H? ;U'EI Iy

tenide a la vista.

Jesls Maria.

. FIDELBRATZO |  :

Gmcmnwﬂ LG

‘Ha participado en calidad de ASISTENTE: en el
“PROCEDIMIENTC  ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIOY,
realizado los dias 15,17 ¥ 18 de juniiy del presente afio; acumulando
un total de 12 hoyas ar:admm{,as

Curso:

Ciudad Universitaria, junio del 2009°

Jefe de ln Oficina General de
Recursos Humanos

L |
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Colegio de Relacionadoves Industriales del Peri
ESPEALISTAS T RECURSOS HUIAANOS

CONFIERE ESTE CERTIFICADO A

CERCIA DURANTE, FIDEL

 POR HABER ASISTIDO 4 i
. LA CONFERENGIA “UNA NUEVA VISION DE
LA GESTION DE RECURS0S HUMANOS”

o
2

EN CALIDAD DE
PARTICIPANTE

Wunlcipalidac Ulsirttal de Jesis Mnia

| CERTIFICO
DESARROLLADO  ERShESlsaSiane s

Jueves 30 de Setiembre def 2004

C bl
Lie. Pilbk—Efd,

Director Sefeiario

aeuila =% Lie. Miguel Antél Rames™Carrillo
Decays Nacional
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Lin. féz.r Ugaz Del deuila

Colegio de Relacionadores fﬁﬁﬂﬂﬂﬂfﬂi‘ del Pery

ESPEUALISTAS [N BRI imAR0s

CONFIERE ESTE CERTIFICADO A

Fidel Garcie Durante

POR HABER ASISTIDO A

La Conferencig “Bstrategia Empresarial o Grave Equivoeaeidn™

EN CALIDAD DE

o) Munlcisalidad Dsirllel o Jesis Mirls
%) CERTIFICO

Ciug, &l ‘pressmea d-:n::umentu a5 .

COPIA FIEL DEL ::nﬁfg(;m;, qu&:g ;

Participante

lenido a la 'u.-ls!a

DES‘{HR (OLLAD(ests Marla 1

£l 1 de julia de 2004 "Ei 1A 5K _.'. SO AR

Lie, Miguel Angél Ramos Carvilly

Director Servetaris Decafo Naciews

i

j
|
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