
 

FIDEL GARCÍA 
DURANTE 
G E ST O R P Ú BL I C O 

 

Perfil 

Licenciado en Administración, con amplia experiencia 

en aplicación de políticas públicas con 

responsabilidad, sostenibilidad y bienestar social. Con 

una trayectoria de más de 20 años en cargos 

gerenciales en gobiernos locales y gobierno central. 

 

Experiencia Laboral 

 
✓ Jefe de la Unidad de Recursos Humanos  

Organismo de Formalización de la Propiedad Informal – 
COFOPRI / febrero 2026 – agosto 2026 

 

✓ Director Ejecutivo de Oficina Ejecutiva de Gestión de 
Recursos Humanos 

Hospital Nacional Cayetano Heredia / febrero 2025 a 
enero 2026 

 

✓ Jefe de la Oficina de Apoyo a la Docencia e 
Investigación 

Hospital Nacional Cayetano Heredia / enero 2025-febrero 
2025 

 

✓ Jefe de la Oficina de Administración de Recursos 
Humanos  

Hospital Nacional Cayetano Heredia | mayo 2024 – enero 
2025 

 

✓ Sub Gerente de Recursos Humanos 

Municipalidad de Jesús María | enero 2023 - marzo 2024 

 

✓ Sub Gerente de Recurso Humanos 

Municipalidad de la Molina | enero 2019 - diciembre 
2022 

 

✓ Sub Gerente de Recurso Humanos 

Municipalidad de Jesús María | enero 2015- diciembre 
2018 

 

 

fidelgarciad@gmail.com 

Calle Santa Ana 363 

Pueblo Libre 

 

Licencia de conducir. 

Vehículo propio. 

 

 

Nativo. 

 

 

 

 

 

 
Sin registro Policiales 

Sin registro Penales 

Sin registro Judiciales 

mailto:fidelgarciad@gmail.com


 
Participación Política y Ciudadana 

✓ Candidato a alcalde -Distrito Pueblo 

Libre 2022 Partido Fe en el Perú 

 

✓ Candidato a Regidor -Distrito Pueblo 

Libre 2019 Partido Democracia Directa 

 

Director Ejecutivo del “Instituto 

para el Desarrollo Sostenible Local, 

Nacional y Regional”. P.R. 13964763 

desde el año 2017. Institución sin 

fines de lucro, que contribuye con la 

participación democrática activa 

con los comités vecinales, 

organizaciones sociales y públicas de 

Pueblo Libre. 

 

✓ Coordinador y Promotor Vecinal 

Municipalidad de Pueblo Libre 1996-1999 

 

 
Datos académicos 
 

✓ Universidad Inca Garcilaso de la Vega 
Licenciado en Administración 
 

✓ Universidad Cesar Vallejo 

Maestría en Gestión Pública | Egresado 

 

✓ Instituto de Gobierno y Gestión Pública, acreditada por 

EUCIM Business School y la Universidad San Martín 

de Porres 

Master en Gestión Pública. 

 
 

Capacitaciones 
  

✓ Escuela Global de Educación Continua (EGEC) 
Diplomado en Delitos Contra la Administración 
Pública y Corrupción de Funcionarios | agosto de 
2025 

 
✓  Escuela Global de Educación Continua (EGEC) 

Diplomado en Administración y Gestión Municipal 
| abril de 2025 
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Pueblo Libre 
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Vehículo propio. 

 

 

Nativo. 

 

 

 

 

 

Sin registro Policiales 

Sin registro Penales 

Sin registro Judiciales 
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✓ Escuela Integral de Especialización Profesional 

(ESSIEP) 
Curso de especialización en Ética e Integridad en 
la gestión municipal | diciembre de 2024 
 

✓ Escuela Integral de Especialización Profesional 
(ESSIEP) 

Curso de especialización en Gestión en salud 
pública | setiembre de 2024 
 

✓ Escuela Integral de Especialización Profesional 
(ESSIEP) 

Curso de especialización en Recursos Humanos y 
la Ley SERVIR | setiembre de 2023 
 

✓ Escuela Integral de Especialización Profesional 
(ESSIEP) 

Curso de especialización en Seguridad y Salud en 
el Trabajo | setiembre de 2022 
 

✓ Escuela Nacional de Estudios Gubernamentales 
(ENEG) 

Diplomado de especialización en Administración 
y Gestión Municipal| diciembre de 2017 
 

✓ Instituto de Fomento Municipal y Regional (INFOM) 
Curso intensivo en la Ley del Procedimiento 
Administrativo General | febrero de 2017 
 

✓ Instituto de Fomento Municipal y Regional (INFOM) 
Curso técnico especializado en Análisis del nuevo 
reglamento de la Ley de Contrataciones | 
febrero de 2017 
 

✓ Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) 
Curso en Régimen Disciplinario y Procedimiento 
Sancionador de la Ley del Servicio Civil | 
diciembre de 2015 
 

✓ Universidad Continental 
Curso en Gestión por Procesos | noviembre de 
2014 
 

✓ Instituto de Fomento Municipal y Regional (INFOM) 
Curso técnico especializado en Procedimientos, 
criterios y formatos para una exitosa 
transferencia municipal y evitar la 
responsabilidad ante la Contraloría General de la 
República | noviembre de 2014 
 

✓ Autoridad de Servicio Civil (SERVIR) 
Curso taller de Metodología para elaborar 
Perfiles de Puestos en las entidades públicas | 
mayo de 2014 
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✓ Autoridad de Servicio Civil (SERVIR) 
Curso virtual en Seguridad y Salud en el Trabajo 
| octubre de 2013 
 

✓ Autoridad de Servicio Civil (SERVIR) 
Participación en el Ciclo de Conferencias para el 
Diagnóstico de Recursos Humanos | marzo de 
2013 
 

✓ Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo 
Asistente en el seminario de la Ley de Seguridad 
y Salud en el Trabajo y la intermediación laboral 
| setiembre de 2012 
 

✓ Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo 
Asistente en conferencias Accidentes de 
“Trabajo producidos por Unidades Vehiculares – 
Implicancias Legales” y “Seguro Complementario 
de Trabajo de Riesgo: Ámbito de Aplicación y 
Desafíos” | julio de 2012 
 

✓ Instituto de Fomento Municipal y Regional (INFOM) 
Curso técnico especializado en el manejo de los 
Recursos Humanos en los Gobiernos locales y 
regionales | mayo de 2012 

✓ Presidencia del Consejo de Ministros 
Seminario Gobierno Electrónico | marzo de 2011 
 

✓ Universidad Nacional Mayor de San Marcos 
Programa de Alta Especialidad en Recursos 
Humanos | marzo de 2010 
 

✓ Universidad Nacional Mayor de San Marcos 
Curso en Procedimiento Administrativo 
Disciplinario | junio de 2009 
 

✓ Escuela Nacional de Control 
Curso en Planeamiento Estratégico para el sector 
público | junio de 2009 
 

✓ Colegio de Contadores Públicos del Callao 
Curso planillas electrónicas | marzo de 2008 
 

✓ Colegio de Relacionadores Industriales del Perú 
Conferencia Una nueva visión de la gestión de 
Recursos Humanos | setiembre de 2004 
 

✓ Colegio de Relacionadores Industriales del Perú 
Conferencia Estrategia empresarial o grave 
equivocación | julio de 2004 
 

✓ Colegio de Relacionadores Industriales del Perú 
Seminario Nacional Las remuneraciones en el 
Perú | julio de 2003 
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ENTIDAD CARGO
FECHA

INICIO

FECHA

FIN
TOTAL DE DÍAS AÑO MES DIA TIEMPO

EXP. 

FUNCIÓN

EXP. 

MATERIA

EXP. 

GENERAL*

ORGANISMO DE FORMALIZACION DE LA PROPIEDAD

INFORMAL - COFOPRI
JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 01/02/2026 03/08/2026 182 0 6 3 6 meses, 3 días X X X

HOSPITAL NACIONAL CAYETANO HEREDIA
DIRECTOR EJECUTIVO DE LA OFICINA EJECUTIVA DE GESTION

DE RECURSOS HUMANOS
14/02/2025 20/01/2026 336 0 11 7 11 meses, 7 días X X X

HOSPITAL NACIONAL CAYETANO HEREDIA

JEFE DE LA OFICINA DE APOYO A LA DOCENCIA E

INVESTIGACION DE LA OFICINA DE GESTION DE RECURSOS

HUMANOS

14/01/2025 13/02/2025 29 0 0 30 1 mes X X X

HOSPITAL NACIONAL CAYETANO HEREDIA
JEFE DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS

HUMANOS
28/05/2024 13/01/2025 225 0 7 16 7 meses, 16 días X X X

MUNICIPALIDAD DE JESUS MARIA SUBGERENTE DE RECURSOS HUMANOS 01/01/2023 30/03/2024 449 1 2 30 1 año, 2 meses, 30 días X X X

MUNICIPALIDAD DE LA MOLINA
SUBGERENTE DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
02/01/2019 31/12/2022 1439 3 11 30 3 años, 11 meses, 30 días X X X

MUNICIPALIDAD DE JESUS MARIA SUBGERENTE DE RECURSOS HUMANOS 08/03/2017 31/12/2018 653 1 9 24 1 año, 9 meses, 24 días X X X

9 años, 1 mes y 4 días 9A 1M 4D 9A 1M 4DTOTAL EXPERIENCIA

*Nota: De acuerdo al Artículo N.° 3, literal c) y d) de la Ley 31419, la experiencia laboral general se cuenta desde el momento de haber egresado de la formación universitaria completa o técnica completa, considerándose tanto prácticas preprofesionales como profesionales.



 
                                            Direccion Ejecutiva                                                                               

 
Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrónico archivado en el Organismo de Formalización de la Propiedad Informal - COFOPRI, 
aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposición Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e 
integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente dirección web:  https://interoperabilidad.cofopri.gob.pe/validadorDocumental e 
ingresando la siguiente clave: AGEJLXC 

 
 
 
 
 
 

VISTOS:  
 
La Carta S/N (SIAE: 2026006389) presentada por la señora Jessica Joan Vargas 

Eggerstedt, con fecha 29 de enero de 2026; el Informe N° D000054-2026-COFOPRI-
URRHH del 30 de enero de 2026, emitido por la Unidad de Recursos Humanos de la 
Oficina de Administración; y, el Informe N° D000063-2026-COFOPRI-OAJ del 30 de 
enero de 2026, emitido por la Oficina de Asesoría Jurídica; y,   

 
CONSIDERANDO:  
 
Que, de conformidad a lo dispuesto en los artículos 3 y 7 de la Ley N° 27594, 

Ley que regula la participación del Poder Ejecutivo en el nombramiento y designación 
de funcionarios públicos, mediante Resolución del titular de la Entidad que corresponda, 
se acepta la renuncia o se dispone una nueva designación o nombramiento de los 
actuales funcionarios con cargo de confianza no contemplados en el artículo 1 de la 
citada Ley; 

 
Que, de conformidad a lo previsto en el artículo 9 y literal i) del artículo 10 del 

Reglamento de Organización y Funciones del Organismo de Formalización de la 
Propiedad Informal – COFOPRI, aprobado por Decreto Supremo N° 025-2007-
VIVIENDA, el Director Ejecutivo es el Titular de la Entidad, quien tiene la potestad de 
designar y cesar a los empleados de confianza; 

 
Que, mediante Resolución Directoral N° D000040-2025-COFOPRI-DE del 07 de 

mayo de 2025, se designó a la señora Jessica Joan Vargas Eggerstedt, en el cargo de 
Jefa de la Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administración del Organismo 
de Formalización de la Propiedad Informal - COFOPRI, bajo el régimen laboral especial 
de Contratación Administrativa de Servicios regulado por el Decreto Legislativo Nº 1057, 
en la modalidad de CAS de confianza; 

 
Que, mediante documento de vistos, la señora Jessica Joan Vargas Eggerstedt 

formula su renuncia al cargo mencionado;  
 
Que, con Resolución de Gerencia General N° D000096-2025-COFOPRI-GG del 

30 de octubre de 2025, se resuelve aprobar el Manual de Perfiles de Puestos (MPP) del 
Organismo de Formalización de la Propiedad Informal - COFOPRI, el cual consta de un 
(01) funcionario público (FP), diez (10) directivos públicos (DP), veintidós (22) servidores 
civiles de carrera (SCC) y dos (02) servidores de actividades complementarias (SAC); 

 
Que, mediante Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 000188-2025-SERVIR-

PE de fecha 13 de noviembre de 2025, se formaliza el acuerdo del Consejo Directivo de 
la Autoridad Nacional del Servicio Civil – SERVIR, adoptado en la Sesión N° 16-2025-
CD, mediante el cual se aprueba el Cuadro de Puestos de la Entidad – CPE del 
Organismo de Formalización de la Propiedad Informal – COFOPRI; 
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Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrónico archivado en el Organismo de Formalización de la Propiedad Informal - COFOPRI, 
aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposición Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e 
integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente dirección web:  https://interoperabilidad.cofopri.gob.pe/validadorDocumental e 
ingresando la siguiente clave: AGEJLXC 

 
Que, con el documento de vistos, la Unidad de Recursos Humanos de la Oficina 

de Administración, señala que de la revisión de los requisitos del perfil del puesto del 
Manual de Perfiles de Puestos del Organismo de Formalización de la Propiedad Informal 
- COFOPRI, aprobado mediante Resolución Gerencia General N° D000096-2025-
COFOPRI-GG de fecha 30 de octubre de 2025, y del Decreto Supremo N° 145-2025-
PCM, que modifica el Reglamento de  la Ley N° 31419, aprobado con Decreto Supremo 
N° 053-2022-PCM, a fin de adecuarlo a la Ley N° 32507, así como de lo dispuesto en la 
Quinta Disposición Complementaria Final de la Directiva N° 002-2024-SERVIR-GDSRH 
“Diseño y estructura de puestos y posiciones para la elaboración, aprobación, 
administración y modificación del cuadro de puestos de la entidad”, en la Novena 
Disposición Complementaria Final de la Directiva N° 003-2024-SERVIR-GDSRH 
“Diseño de perfiles de puestos y elaboración, aprobación, administración y modificación 
del manual de perfiles de puestos”, directivas cuya aprobación se formalizaron con 
Resoluciones de Presidencia Ejecutiva Nros 000017-2024-SERVIR-PE y 000018-2024-
SERVIR-PE respectivamente; y en el Decreto Legislativo N° 1602, emite opinión 
favorable para la designación del señor Fidel Bratzo García Durante, en el cargo de 
confianza de Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administración, 
bajo el régimen laboral de la contratación administrativa de servicios regulado por el 
Decreto Legislativo N° 1057, en la modalidad de CAS confianza; lo cual va en la línea 
del numeral 3.7 del Informe Técnico N° 001300-2024-SERVIR-GPGSC del 13 de 
setiembre de 2024; 

  
Que, en atención a ello, con el informe de vistos, la Oficina de Asesoría Jurídica 

opina que resulta legalmente viable expedir el acto resolutivo respectivo;  
 

De conformidad con lo dispuesto en las Leyes Nros 27594, 30057, 31419, 32507; 
los Decretos Legislativos N° 1057, 1602; los Decretos Supremos Nros 025-2007-
VIVIENDA, 053-2022-PCM, 145-2025-PCM; las Resoluciones de Presidencia Ejecutiva 
Nros. 000017-2024-SERVIR-PE, 000018-2024-SERVIR-PE, 000188-2025-SERVIR-PE; 
la Resolución Gerencia General N° D000096-2025-COFOPRI-GG; y con el visado de la 
Gerencia General, de la Oficina de Asesoría Jurídica y de la Unidad de Recursos 
Humanos de la Oficina de Administración; 

 
SE RESUELVE: 
 
Artículo 1.- Aceptar la renuncia formulada por la señora Jessica Joan Vargas 

Eggerstedt, al cargo de Jefa de la Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de 
Administración del Organismo de Formalización de la Propiedad Informal - COFOPRI 
dándosele las gracias por los servicios prestados, teniéndose como último día de 
labores el 31 de enero de 2026. 
 

Artículo 2.- Designar, a partir del 01 de febrero de 2026, al señor Fidel Bratzo 
García Durante, en el cargo de Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la Oficina 
de Administración del Organismo de Formalización de la Propiedad Informal - 
COFOPRI, bajo el régimen laboral especial de Contratación Administrativa de Servicios 
regulado por el Decreto Legislativo Nº 1057, en la modalidad de CAS de confianza. 

 
 Artículo 3.- Disponer que la Unidad de Trámite Documentario y Archivo, 

notifique la presente resolución a los señores a que se refiere los artículos 1 y 2 de la 
presente resolución, para su conocimiento y fines. 
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Artículo 4.- Disponer que la Unidad de Trámite Documentario y Archivo; y, la 

Oficina de Sistemas realicen las acciones correspondientes, a fin de que la presente 
resolución sea publicada en el Diario Oficial "El Peruano" y en el Portal Institucional del 
COFOPRI (www.gob.pe/cofopri). 

                                  
 Regístrese, comuníquese y publíquese 

 
 
 
 

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE 
CARLOS REATEGUI SÁNCHEZ 

DIRECTOR EJECUTIVO -COFOPRI 
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